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INTRODUCCION

Segun la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, “la educacion es el medio mas adecuado para construir su
personalidad [del alumno], desarrollar al méximo sus capacidades, conformar su propia identidad personal y configurar su comprensién de
la realidad, integrando la dimensién cognoscitiva, la afectiva y la axiolégica. Para la sociedad, la educacion es el medio de [...] fomentar la
convivencia democratica y el respeto a las diferencias individuales, de promover la solidaridad y evitar la discriminacién, con el objetivo
fundamental de lograr la necesaria cohesion social. Ademas, la educacién es el medio mas adecuado para garantizar el ejercicio de la
ciudadania democratica, responsable, libre y critica, que resulta indispensable para la constitucion de sociedades avanzadas, dinamicas y
justas”.

A tal fin deben contribuir no sélo los contenidos formativos, sino también, muy especialmente, el régimen de convivencia establecido en
el Centro. Para ello, y en virtud de la autonomia que la LOE establece para los centros educativos, este centro presenta el siguiente Plan de
Convivencia, asi como la normativa que asegure su cumplimiento. Dicho Plan se ajusta al marco regulador establecido en el Decreto
15/2007, de 19 de abril aprobado por la comunidad de Madrid y publicado en BOCAM con fecha 25 de abril de 2007. Este Plan de
Convivencia incluye las Normas de Conducta que, a manera de reglamento, regulan, con claridad, las normas de comportamiento que cada
alumno debe respetar. Para favorecer la “formacion integral de los jovenes es necesario que en los centros escolares reine un clima de
trabajo, cooperacion, camaraderia y respeto. Para ello es preciso que todos los sectores de la comunidad educativa acepten las normas de
convivencia establecidas y se comprometan a respetarlas”. A este respecto es importante sefialar que la Ley Organica 2/2006 sefiala entre
sus principios y sus fines:

e “la transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la

solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion” (Art. 1.c).

e “laeducacion para la prevencién de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos, asi como la no-violencia en todos los ambitos

de la vida personal, familiar y social” (Art. 1.k).

e “la educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y

mujeres y en la igualdad de trato y no-discriminacion de las personas con discapacidad” (Art. 2.b).

e “la educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como en la

prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos” (Art. 2.c).

De acuerdo con el Decreto 15/2007, de 19 de abril de la Comunidad de Madrid (Art. 4), el Reglamento de Régimen Interior es la norma
interna del centro en la que se concretaran los derechos y deberes del alumnado y de los deméas miembros de la comunidad educativa y
donde se estableceran las normas de organizacién y funcionamiento del centro, entre las que habran de figurar aquellas que garanticen el
cumplimiento del Plan de Convivencia. Por otro lado, las normas seran de caracter educativo y deberan contribuir a crear el adecuado clima
de respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de los centros docentes

El presente RRI se ajusta a lo dispuesto en la normativa espafiola sobre derechos y deberes de los diferentes miembros de la
comunidad educativa y sobre normas de convivencia en los centros educativos.

El objetivo fundamental de este RRI es propiciar un clima de responsabilidad, trabajo y esfuerzo, que permita a todo el alumnado
obtener los mejores resultados en el proceso educativo. Se trata pues, de potenciar la habilidad para tomar decisiones, resolver problemas y
conseguir un marco de convivencia que haga practicamente innecesaria la adopcion de medidas disciplinarias o que, cuando éstas resulten
inevitables, tengan un caracter educativo y contribuyan al proceso general de formacion del alumno.

[1.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS DEL CENTRO

De acuerdo con la normativa vigente y con la linea educativa definida en el PEC, el presente RRI se sustenta en los siguientes
principios y objetivos considerados prioritarios:
a) Tendencia a una educacion integral, que asegure el pleno desarrollo de la personalidad y que armonice lo cientifico con lo humanistico; lo
fisico con lo intelectual; lo cognitivo con lo afectivo; los contenidos conceptuales con los procedimientos y las actitudes; lo tedrico con lo
funcional; lo disciplinar con lo interdisciplinario; lo critico y creativo con los modelos adquiridos; el &mbito interno de la clase con el entorno; y
lo individual con lo social y grupal.
b) Una educacién en el respeto intercultural, que posibilite la apertura a todo tipo de valores (éticos, cientificos, estéticos, ludicos...),
entendiendo la diversidad cultural y el mestizaje como aspectos positivos y enriquecedores en la vida de las personas y de los pueblos.
c) Una educacién que, desde la ética, la racionalidad y el ejemplo diario, interiorice en cada alumno el respeto por los Dere chos Humanos,
el principio de la no-discriminacion (por razones de sexo, nacionalidad, clase social, lengua...), el respeto a las personas y a las normas de
convivencia, el cuidado de las instalaciones del centro y la defensa de su entorno urbano y natural.
d) Una educacion que entienda la disciplina como medio, tendente a la necesaria autodisciplina, que asegure aprendizajes cada vez mas
eficaces y autbnomos en un clima de convivencia, de manera que se facilite la consecucién general de los objetivos educativos
establecidos.
e) Una educacion entendida no sélo como proceso de transmision de conocimientos académicos, sino como desarrollo de actitudes y
descubrimiento de cualidades personales que deben ser respetadas, aprovechadas y enriquecidas.
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[ 2.- OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL CENTRO

De manera coherente con los principios que identifican la linea educativa descrita, y teniendo muy en cuenta los objetivos
generales de la normativa vigente, este centro orientara su accién hacia la consecucion de los siguientes fines:

a) Propiciar al alumnado el desarrollo de su inteligencia de manera integral, de sus capacidades cognitivas, fisicas, criticas, creativas y
afectivas, para que pueda analizar la realidad fisica y social, oriente su propia accion, sea capaz de resolver problemas y pueda erigirse en
un ser social, equilibrado y auténomo, capaz de pensar por si mismo.

b) Ensefar los factores esenciales de la cultura, tanto en sus manifestaciones cientifico-técnicas como humanisticas, de manera que el
alumnado pueda formarse una imagen coherente del mundo, comprendiendo la pluralidad cultural y desarrollando actitudes comprometidas
con el bienestar social y el progreso colectivos.

c) Contribuir al desarrollo psicolégico y social del alumnado, habituandolo a la participacion responsable, a la organizacion y a la autocritica,
para facilitar su conversion en un adulto capaz de contribuir positivamente en las tareas colectivas.

d) Habituar al alumnado en el uso de las principales técnicas de trabajo intelectual, de manera que, de forma gradual, pueda alcanzar
aprendizajes cada vez mas eficaces y autbnomos.

e) Impulsar la accién tutorial y de asesoramiento pedagogico para proporcionar al alumnado una adecuada orientacion personal, académica
y profesional, que le permita identificar sus propias aptitudes, inclinaciones e intereses, y pueda guiar su futuro desde unas motivaciones
personales definidas.

f) Conseguir un clima adecuado para el desarrollo de la vida educativa del centro, a partir de una convivencia basada en los valores de la
participacion responsable, el pluralismo, la tolerancia, el respeto, la autenticidad, la honradez, la cooperacién, la solidaridad y la aceptacién
mutua.

g) Desarrollar las pautas basicas en el uso socializado de la palabra (observancia de los turnos, habitos de escucha respetuosa y reflexiva,
formulas de cortesia, valores humanos expresados en el dialogo, etc.).

h) Asegurar en el alumnado los niveles iniciales de conocimientos adecuados a cada nuevo curso, ciclo y etapa, mediante la superacién de
los minimos establecidos en los criterios evaluativos que permiten la promocion.

i) Hacer comprender al alumnado el derecho que todo profesional tiene de ejercer su funcion en unas condiciones ambientales favorables,
haciéndoles ver las repercusiones que de ello se derivan en la eficacia de los aprendizajes y sus resultados.

j) Erradicar las actitudes de violencia fisica o verbal en las relaciones con los demas.

k) Fomentar el aprecio y el cuidado del centro, de sus instalaciones, materiales y entorno. entendidos como bienes de utilizacién y disfrute
colectivos.

3.- MARCO DE REFERENCIA

El Reglamento de Régimen Interno que se desarrolla a continuacion pretende ser:
e Elinstrumento bésico para la organizacion y funcionamiento del LE.S. Pedro de Tolosa, que clarifica las responsabilidades, derechos y
deberes de todos los sectores al mismo tiempo que dinamiza la vida del Centro.
e Un marco legal cuyo ambito de aplicacion y cumplimiento afecta a toda la Comunidad Educativa, compuesta por todos los alumnos,
profesorado, padres, y el personal de la administracién y servicios.
e Su elaboracion ha surgido de la participacion y el consenso de toda la Comunidad Educativa, basdndose en el respeto a las
convicciones éticas, religiosas y politicas y en la libertad de expresién de opiniones, ideas o pensamientos.

Las referencias legales en las que se apoya son:
Constitucion Espafiola de 1978.
LODE. 8/1985, de 3 de julio.
L.0.G.S.E. 1/1990, de 3 de octubre.
Orden del 29 de junio (BOE 5 de julio de 1994) por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento
delos I.E.S.
Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.
e LeyOrgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
e Orden 5559, de 17 de octubre, del Consejero de Educacion, por la que se amplia la regulacién vigente sobre la organizacion y
funcionamiento de los IES en algunos aspectos relacionados con el horario de los alumnos. (BOCM de 20 de Octubre).
e Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid (BOCM de 25 de abril)



4. OBJETIVOS

La puesta en marcha de este Reglamento de Régimen Interno tiene como objetivos:

1. Facilitar y mejorar la actividad educativa del LE.S. en sus vertientes pedagégico-didactica y de la administracion y gestion del mismo.

2. Crear un marco de convivencia, responsabilidad y respeto mutuo en la que colaboren todos los miembros de la Comunidad Escolar.

3. Formarse en el respeto de los Derechos y Libertades y en el ejercicio de la Tolerancia y la Libertad fomentando una educacién para la
Paz.

4. Fomentar y mejorar el contacto entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa y favorecer las relaciones entre el Instituto, las
empresas, otros centros docentes y el entorno sociocultural para posibilitar una ensefianza que parta del conocimiento del medio y del
mundo del trabajo.

5. Concienciar y responsabilizar a todos los miembros de la necesidad de la colaboracién en el cumplimiento del mismo por parte de todos.

5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

5.1. Organos unipersonales

El Centro esta regido por los siguientes 6rganos unipersonales de gobierno: Director, Jefe de Estudios, tres Jefes de Estudios Adjuntos y
Secretario. Las funciones, nombramientos y ceses de todos ellos vienen regulados en el Titulo Il del Reglamento de los LE.S.

En el capitulo Il del Decreto 15/2007 aparecen las competencias y responsabilidades de los érganos de gobierno y de la direccion del centro
con relacién a la puesta en marcha del Plan de Convivencia, asi sefiala lo que sigue:

Art. 5: “Corresponde al Director velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia del centro, garantizar
el cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interno, resolver los conflictos escolares e imponer las sanciones
que corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyen directamente al profesorado y las que estan
reservadas al Consejo Escolar”.

Articulo 6: “El Jefe de Estudios es el responsable directo de la aplicacién de las Normas de Conducta y de la disciplina escolar. Debera
llevar control de las faltas de los alumnos cometidas contra las citadas Normas de Conducta y de las sanciones impuestas y debera informar
de ellas, periddicamente, a los padres o tutores”.

Articulo 7: “Los Profesores del centro, en su labor formativa, ejerceran la autoridad sobre sus alumnos, y tienen el derecho y el deber de
hacer respetar las Normas de Conducta establecidas en el centro y corregir en aquellos comportamientos que sean contrarios a las mismas”
[...]. “Corresponde al Profesor tutor valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos, fomentar la participacion de estos en
las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia y mantener el necesario contacto con las familias a fin de que se cumplan los
objetivos de dicho Plan. El Claustro de Profesores debera informar las Normas de Conducta y las actividades incluidas en el Plan de
Convivencia. Asimismo, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velara por que estas se atengan a
la normativa vigente”.

5.2. Organos colegiados

Los drganos colegiados que rigen nuestro Centro son el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.

Consejo Escolar: Las funciones, nombramientos y ceses de todos sus miembros vienen regulados en el Titulo Il del Reglamento de los
LE.S.
En el capitulo Il del Decreto 15/2007 aparecen las competencias y responsabilidades de los érganos de gobierno y de la direccion del centro
con relacion a la puesta en marcha del Plan de Convivencia, asi sefiala lo que sigue:
Articulo 8: “El Consejo escolar es el competente para aprobar el Plan de Convivencia del centro, garantizando que en su elaboracidn hayan
participado todos los sectores de la comunidad educativa, asi como que las Normas de Conducta establecidas se adecuen a la realidad del
centro educativo. Corresponde al Consejo Escolar del centro conocer la resolucion de conflictos disciplinarios, velar por el correcto ejercicio
de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos y por que la resolucién de conflictos se atenga a la normativa vigente.
Articulo 9: “Por el Consejo Escolar del centro se constituira la Comision de convivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus
miembros, por los sectores del mismo. Formaran parte de la Comisién de convivencia el Director, el Jefe de Estudios, un Profesor, un padre
de alumno y un alumno”. Las competencias de esta comision seran las siguientes:
a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos
y el cumplimiento de deberes, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.
b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del centro.
c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las Normas de Conducta.
d) Evaluar periédicamente la situacion de convivencia en el centro y los resultados de aplicacion de las Normas de Conducta.
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e) Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro, al menos dos veces a lo largo del curso,
asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

En el seno del Consejo Escolar y para agilizar su funcionamiento, se han creado tres comisiones:
a) Comision econdmica: Integrada por el Director, un profesor, un padre o madre de alumno, una alumna o alumno y el Secretario del

Centro. La Comision Econdmica decidira e informaré al Consejo Escolar del Centro sobre cuantas materias de indole econdmica le
encomiende el mismo.

b) Comision de convivencia: Constituida por el Director, Jefe de Estudios, un profesor, un padre o madre de alumno y un alumno elegidos

por cada uno de los sectores.

Son funciones de esta Comision:

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la convivencia.

e Revisar las normas de convivencia que se recojan en el R.R.l 'y establecer propuestas de modificacion para su posterior aprobacién en
el Consejo Escolar.

e Analizar y evaluar la aplicacion de las normas de convivencia y dar cuenta de esto al Consejo Escolar.
Estudiar en representacion del Consejo Escolar aquellas conductas contrarias a las normas de convivencia que pudieran ser motivo de
apertura de expediente y sera informada de las sanciones que supongan suspension del derecho de asistencia a clase.

c) Comisién de extraescolares: Constituida por el Director, Jefe de Estudios, un profesor, un padre o madre de alumno y un alumno elegidos
por cada uno de los sectores.

Claustro: Las funciones, nombramientos y ceses de todos sus miembros vienen regulados en el Titulo Il del Reglamento de los IES. Serén
preceptivas las reuniones claustrales correspondientes al inicio de curso (septiembre y octubre o noviembre), al finalizar la 12 evaluacién, al
finalizar la 22 y al final de curso, asi como las que establezca la normativa vigente.

1) En la 12 reunion de septiembre, se trataran los siguientes asuntos:
a) Resultados de las pruebas extraordinarias de septiembre.
b) Situacion de principio de curso, nimero de alumnos y nimero de grupos por asignatura.
¢) Numero de profesores asignados al centro por departamentos.
d) Criterios pedagdgicos para elaboracion de horarios.
e) Los Departamentos distribuiran los grupos entre sus miembros levantando acta de dicho acto.
2) En la 22 reunion de septiembre se trataran los asuntos siguientes:
a) Informacion sobre las instrucciones de principio de curso.
b) Normas de convivencia.
¢) Jornada inicial del curso.
d) Entrega de horarios personales.
3) En la reunién de octubre-noviembre se tratara:
Discusion de la Programacion General Anual. Los Departamentos habran elaborado las programaciones y las actividades
complementarias y extraescolares.
4) En la reunién de fin de curso se tratard lo siguiente:
a) Grado de cumplimiento de la Programacién General y correcciones a introducir para su mejora, en su caso.
b) Resultados académicos.

5.3. Organos de coordinacién docente

En el LE.S. Pedro de Tolosa, existen los siguientes 6rganos de coordinacién docente:

a) Comision de Coordinacién Pedagégica (C.C.P.).

b) Departamentos Didacticos: artes plasticas, biologia y geologia-ciencias naturales, educacion fisica y deportiva, filosofia, fisica y quimica,
francés, geografia e historia-ciencias sociales, griego, inglés, latin, lengua castellana y literatura, matematicas, musica, tecnologia,
electricidad y administrativo.

c) Departamento de Orientacion.

d) Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

e) Profesores Tutores que coordinan el equipo educativo de cada grupo.

Todo lo relativo a cada uno de estos 6rganos viene detallado en el Titulo Il del Reglamento Orgénico de los LE.S. y demés disposiciones.



5.4. Participacion de los alumnos

La participacion de los alumnos se canaliza a través de sus representantes en el Consejo Escolar y a través de la Junta de Delegados. Sus
funciones vienen detalladas en el Titulo VII del Reglamento Organico de los LE.S.

La Junta de Delegados celebrara sus reuniones durante periodos de recreo y levantara acta de sus acuerdos. En casos excepcionales,
pueden celebrar sus reuniones durante periodos lectivos, previa solicitud a Jefatura de Estudios.

5.5. Participacion de los padres

La participacion de los padres se canaliza a través de sus representantes en el Consejo Escolar y de la Asociacion de Padres y Madres de
Alumnos. Titulo VIIl del Reglamento Orgénico de los LE.S y LODE. 8/1985 Articulo 5, modificada en el punto 5 por la LOE.



6. DERECHOS Y DEBERES DE CADA SECTOR

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados al respeto de los derechos que se establecen en el presente R.R.I.

6.1. De los padres

Los padres o tutores, en relacién con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los siguientes derechos:

a) A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos.

Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las
ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan
con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del
profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

La Asociacion de Padres de Alumnos de este Instituto puede utilizar los locales del Centro para la: actividades que le sean propias
y debera perseguir las siguientes finalidades:

Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos o tutelados.
Colaborar con las actividades educativas del Centro.
Promover la participacion de los padres de los alumnos en la vida del Centro.

a
b
c
d) Asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados y comisiones del Consejo Escolar de que formen parte.

)
)
)
)

6.2. Del personal no docente

Forman parte del personal no docente de este Instituto, los auxiliares de control, el personal administrativo y el personal de
limpieza. Las funciones y deberes de los auxiliares de control y el personal de limpieza estan regulados en el Convenio Colectivo del
personal del MEC. y demas disposiciones. Las funciones y derechos del personal de oficina estan reguladas por las disposiciones legales
establecidas a tal efecto.

6.2.1Derechos

El personal no docente de este Centro tiene derecho a:

a) A ser tratados con correccion y respeto.

b) Ser informados de los asuntos que atafien al Centro en general, 0 a ellos en particular.

c) Plantear todo tipo de iniciativas, sugerencias o problemas a los cargos directivos.

d) Ejercer todos los derechos laborales reconocidos al conjunto de los trabajadores.

e) Libertad de reunién en asamblea en los locales del Centro, fuera de su horario de trabajo, en los términos previstos por el convenio
colectivo vigente.

f) Participar en la gestion del Centro a través de los érganos colegiados.

6.2.2 Deberes

a) Asumir las tareas que dentro de su horario o contrato de trabajo le sean encomendadas por los 6rganos competentes del Instituto.
b) Ser puntuales en la asistencia a su actividad profesional, y en caso de inasistencia, comunicarselo al Secretario del Centro.



c) Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Instituto, en particular las que utilicen en su gestion profesional.
d) Conocer, respetar y hacer respetar el presente Reglamento, asi como las decisiones que de acuerdo con él sean adoptadas por los
drganos competentes.

g) Asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados y comisiones del Consejo Escolar de que formen parte.

6.3. Del profesorado

El profesorado es el encargado de la docencia y como tal tiene un conjunto de derechos y obligaciones derivadas de su funcion.
6.3.1. Derechos

Son derechos del profesorado de este Instituto:

a) Libertad de catedra.

b) Ser tratados con correccion y respeto.

c) Ser informados, por quien corresponda, de los asuntos que atafien al Centro en general y a ellos en particular.
d) Plantear todo tipo de iniciativas y sugerencias a los cargos directivos o al Consejo Escolar, segun los casos.
e) Utilizar todo el material del Instituto.

f) Promover iniciativas a titulos de investigacion pedagdgica.

g) Ser elector y elegible del Consejo Escolar.

h) Ejercer los derechos sindicales y laborales reconocidos en la legislacion.

i) Libertad de reunion en los locales del Centro.

j) Participar, proponer sugerencias y requerir informacién que afecte al desarrollo organizativo y educativo del Centro, asi como solicitar
Claustro extraordinario cuando lo considere conveniente, ajustdndose a los requisitos que marca la Ley.

6.3.2. Deberes

Son deberes del profesorado:

a) Asistir con puntualidad y participar activamente en sus correspondientes clases, evaluaciones, reuniones, tutorias, guardias y otras
actividades; asi como a los érganos colegiados a los que pertenezcan.

b) Programar y preparar el trabajo escolar para hacer una eficaz labor docente.

c) Controlar la asistencia a clase de sus alumnos, comunicando las faltas al tutor en los medios preparados para tal efecto.

d) Educar a sus alumnos en un espiritu de comprension, tolerancia y convivencia democratica y para la paz, respetando su conciencia
civica, moral y religiosa, asi como la personalidad de cada uno de ellos.

e) Desarrollar una evaluacién continua de los alumnos.

f) No ausentarse del Instituto sin motivo justificado en el cumplimiento de su horario lectivo. En caso justificado, el profesor que necesite
ausentarse lo comunicara al Jefe de Estudios con la suficiente antelacion.

g) Realizar con eficacia las funciones para las que resulten elegidos.

h) Respetar y hacer respetar el presente Reglamento, asi como las instrucciones de funcionamiento y las decisiones que de acuerdo con él,
sean adoptadas por los 6rganos competentes.

6.4. De los alumnos

Los derechos y deberes de los alumnos vienen recogidos en la Ley Organica 8/1985 de 3 de Julio del derecho a la educacion, modificada
por la LOE., por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén
cursando.
2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.
3. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:
a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
d) A recibir orientacion educativa y profesional.
e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.
f) A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral.
g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.
h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia
en el sistema educativo.



i) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
j) Los examenes finales se repetiran por ausencia justificada del alumno. El justificante debera ser emitido por un médico, hospital,
juzgado, comisaria, notario, ofras instituciones educativas o similares, no siendo valido el justificante paterno. La fecha del nuevo
examen no podra estar muy alejada de la fecha inicial y permitira en todo caso cerrar actas en un tiempo razonable.

La repeticion de examenes o controles parciales quedara sujeta a juicio de cada profesor.

4. Son deberes bésicos de los alumnos:
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo seglin sus capacidades.
b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.
c) Seguir las directrices del profesorado y del personal no docente.
d) Asistir a clase con puntualidad.
e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucidn de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetando el derecho de sus comparieros a la educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.
f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa.
g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo, y
h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

10



[ 7.- NORMAS DE CONDUCTA.

De acuerdo con el Decreto 15/2007, de 19 de abril de la Comunidad de Madrid (Art. 4), “el Reglamento de Régimen Interior es la
norma interna del centro en la que se concretaran los derechos y deberes del alumnado y de los demas miembros de la comunidad
educativa y donde se estableceran las normas de organizacién y funcionamiento del centro, entre las que habran de figurar aquellas que
garanticen el cumplimiento del Plan de Convivencia. Por otro lado, las normas seran de caracter educativo y deberan contribuir a crear el
adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de los centros
docentes”.

De acuerdo con Decreto 15/2007, de 19 de abril (BOCM n° 97, de 25 de abril de 2007), las Normas de Conducta del centro, recogidas en el
Reglamento de régimen interior, seran las siguientes:

a) La asistencia a clase.

b) La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

c) El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de méviles, otros dispositivos electronicos o cualquier objeto
que pueda distraer al propio alumno o a sus compafieros.

d) El respeto a la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del recinto escolar.

e) El trato conecto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningtin caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal.

f) La realizacion de los trabajos que los Profesores manden realizar fuera de las horas de clase.

g) El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicién de alumnos y Profesores.

h) El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

Ademas de estas Normas de Conducta dictadas por la ley, el I.E.S. Pedro de Tolosa, ejerciendo su autonomia prescribe las siguientes

normas:

a) Los alumnos seguirdn dentro y fuera del aula las instrucciones del profesor y del personal no docente, contribuyendo a mantener el

adecuado clima de estudio, participacion y comunicacion.

Los alumnos acudiran al centro con el material escolar necesario, de acuerdo con las instrucciones de cada profesor.

Los alumnos pondran especial cuidado en el respeto a los turnos de palabra durante las sesiones de clase.

La correccion en el lenguaje y en las formas seran la norma general de conducta para todos los miembros de la comunidad educativa.

Los alumnos de primer ciclo permaneceran en su aula entre clase y clase.

Los alumnos de segundo ciclo, bachilleratos, ciclos formativos y garantia social permaneceran cerca de sus aulas entre clase y clase.

) Debido a la ubicacién de los servicios y a los destrozos producidos en los cambios de clase, el uso de los bafios quedaré restringido al
periodo de recreo. En caso de necesidad el profesor autorizara por escrito al alumno la salida de clase. Esta medida debera ser
modificada cuando las caracteristicas fisicas de los servicios sean las adecuadas.

h)  El uso del bar queda restringido para los alumnos al periodo de recreo.

i) Cada grupo de alumnos debera mantener el aula en adecuadas condiciones de limpieza. Es por ello que no estd permitido comer en

las aulas.

j)  Cuando falte un profesor, los alumnos esperaran en su aula la llegada de un profesor de guardia. Si éste se retrasase, unicamente el
delegado del grupo podré acercarse a Jefatura de Estudios para comunicar esta circunstancia.

k)  Elhorario del Centro habra de cumplirse escrupulosamente en las condiciones que este Reglamento establece.

I)  Es obligacién de todos los miembros de la Comunidad Escolar contribuir al mantenimiento del orden y de la disciplina; se evitaran
todas las manifestaciones que, de palabra u obra, pudieran alterarla, tales como:

e  Entorpecer el normal desarrollo de las actividades del Centro.

No cumplir las mas elementales normas de aseo, higiene y limpieza personal.

Vociferar, gritar, correr por los pasillos, aulas y demas dependencias del Centro.

Permanecer alejado del aula de referencia una vez haya tocado el timbre de entrada en clase.

Abandonar el Centro en periodo lectivo sin previo permiso, debidamente justificado, del profesor encargado, del profesor de

guardia o de la Direccion.

o  Utilizar aparatos electronicos como teléfonos méviles, grabadoras, camaras fotograficas o de video, reproductores de mp3 y mp4
o0 consolas de juegos, que puedan perturbar el normal desarrollo de las actividades o que puedan atentar contra el derecho a la
intimidad y el derecho a preservar su imagen de otros miembros de la comunidad escolar.

m) Se exige a los alumnos y profesores puntualidad y asistencia a clase. Todos los alumnos del Centro deberan presentar el justificante
de sus faltas en el impreso adecuados en un plazo no superior a tres dias desde la incorporacion. Una falta se considerara justificada
cuando el tutor o el profesor del alumno considere que la razén alegada en la justificacién de la misma motiva el retraso del alumno. En
el caso de que la falta de asistencia coincida con alguna prueba de evaluacion o entrega de trabajo se seguiran las instrucciones del
profesor y se pondra especial cuidado en la presentacion de los documentos acreditativos correspondientes (visita médica, reposo
domiciliario, hospitalizacion, asistencia a actos administrativos ineludibles etc.). Es responsabilidad del alumno interesarse por la
materia impartida durante su ausencia, acudiendo a compafrieros y profesores.

n) Siun alumno de Educacién Secundaria Obligatoria necesita ausentarse del Centro en horario lectivo, debe presentar con antelacion el
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justificante correspondiente firmado por el padre, madre o tutor.

o) Siel alumno pertenece al primer ciclo de la ESO. solamente podra ausentarse del Centro acompafiado por su padre, madre o persona
en quien deleguen, previa autorizacion expresa del tutor o del Jefe de Estudios.

p) Lafaltaa clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la
propia evaluacion continua.

q) De acuerdo con el Real Decreto 192/1988, de 4 de marzo, esté totalmente prohibido fumar en cualquier dependencia del recinto
educativo.

r)  Se prohibe la ingestion o el simple transporte dentro del recinto educativo de bebidas alcohdlicas o cualquier tipo de droga.

s) En caso de huelga, deberd haber una convocatoria publica previa. La decision de secundarla serd comunicada a la Direccién del
Centro, a través de la Junta de Delegados, con antelacién suficiente. Las clases se impartiran a aquellos alumnos que lo deseen y las
faltas de los no asistentes quedaran sin justificar.

t)  Los miembros de la comunidad escolar dispondran de espacios para la libre exposicion de sus ideas. Es preceptivo que todo cartel o
anuncio lleve expreso de forma clara el érgano que comunica 0 anuncia. Las personas ajenas al centro deberan pedir permiso a la
direccion para exponer su informacion.

u) Esta prohibida la entrada de personas ajenas al Centro y a sus distintas dependencias, excepto a Conserjeria y Secretaria para realizar
consultas o actos administrativos.

v) Los alumnos pertenecientes a la ESO deberan traer la Agenda Escolar y presentarla a los profesores siempre que éstos lo soliciten.
Asimismo, deberan conservarla y mantenerla en perfecto estado. Cuando un alumno extravie la Agenda o la deteriore acudira a
Jefatura de Estudios para solicitar otra, abonando el importe fijado.

w) El respeto a todos los trabajadores del centro: auxiliares de control, personal de secretaria, mantenimiento, limpieza y cafeteria.

8.- DISCIPLINA.

En caso de incumplimientos personales o colectivos de las normas de conducta o de las obligaciones establecidas en los apartados
anteriores se debe actuar para reparar los dafios materiales, fisicos 0 morales que esos incumplimientos provoquen y para modificar el
comportamiento de los responsables.

Corresponde a los profesores mantener el adecuado clima de sosiego en las clases e intervenir en la correccién de los incumplimientos de
las normas de conducta. Es por ello que son los que individualmente o en colaboracion con tutores, jefes de estudio o direccion deben
intervenir en las medidas correctoras, como un aspecto mas, y de especial relevancia, de su labor docente.

En un centro educativo de ensefianza secundaria las medidas correctoras que afecten a los actos de indisciplina deben aceptar desde el
principio la existencia de responsabilidad del alumno en sus actos, tanto individual como colectivamente. En cuanto a las sanciones se
debe tener en cuenta su aspecto formativo. Es por ello que las sanciones o medidas correctoras deben ser adecuadas en intensidad y forma
a las caracteristicas del alumnado

La comunicacién correcta con el alumno y la explicacién de las medidas adoptadas deben ser también actitudes a tener presentes por los
profesores a la hora de comunicar y seguir el cumplimiento de la sancion. También la perseverancia debe ser ofra actitud a tener en cuenta
a fin de evitar la impunidad que, en ocasiones, consolida como “normales” comportamientos que imposibilitan de hecho la consecucién de
los més elementales objetivos educativos.

Por Ultimo, la busqueda de la cooperacién y complicidad de los padres cuando se sanciona es esencial para su efectividad. Ello exige un
esfuerzo especial por parte de profesores y padres

8.1 Faltas de disciplina. Clasificacion y correcciones.

Las faltas de disciplina en este centro se clasificaran en simples, leves, graves y muy graves. A estos efectos se utilizara colmo base legal
prioritaria el Decreto 15/2007 de 19 de Abril.

Faltas simples

1.- Se consideraran faltas simples las siguientes:

El retraso injustificado a una clase de forma esporédica y circunstancial.

)

b) Elretraso injustificado a la hora de comenzar con la tarea del dia, siempre que no sea un habito o conducta reiterada.
La interrupcion o la falta de atencion en su actividad de aprendizaje de forma incidental.
d) Elinicio de conversaciones puntuales con compafieros no necesarias para el desarrollo de la actividad educativa.

Los desplazamientos ocasionales, inmediatamente corregidos después de la llamada de atencién del profesor.
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La interrupcién injustificada y ocasional de la actividad de la clase.
El favorecer con su conducta la distraccion en el trabajo de los comparieros.

2.- Las faltas simples se corregiran de forma inmediata por el profesor de alguna de las siguientes formas:

Amonestacion verbal o escrita.

Reubicacion temporal en el aula.

Nota escrita a los padres o tutores en la agenda.
Conversacion privada con el alumno.
Comunicacion verbal a los padres.

Faltas leves
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1.- Se consideraran faltas leves todas aquellas que no estén tipificadas como graves o muy graves y en especial las siguientes:

El retraso injustificado con respecto al horario de inicio de la clase por segunda o tercera vez

La inasistencia injustificada a cualquier actividad lectiva que tenga caracter de obligatoria si no es reiterada.
La ubicacion del alumno o alumna en un sitio diferente al que le corresponda segun criterio del profesor del area.
La interrupcion injustificada y repetida de la actividad de la clase.

Los dialogos repetidos con compafieros mas alla de lo que venga requerido por la actividad lectiva.

Los desplazamientos continuados o repetidos a lo largo de la sesidn, o aquellos incidentales pero que no sean inmediatamente
corregidos ante el requerimiento del profesor.

La expresion de razones justificativas de sus conductas que no respondan a la verdad.

La ejecucion intencionada de forma desordenada o erronea de las tareas y trabajos curriculares.

El abandono del aula sin autorizacion expresa del profesor a cargo de la misma.

La manifestacion ocasional de modales o palabras con intencién vejatoria o despectiva.

La manifestacién ocasional de conductas que puedan suponer una agresion verbal o fisica a miembros del grupo.

La desobediencia intencionada ante un requerimiento del profesor.

Las conductas individuales o colectivas de encubrimiento o falsedad manifiesta ante faltas propias o de los comparieros.

El maltrato o uso indebido o negligente, sin intencién de causar un dafio, de cualquiera de los elementos (dependencias, mobiliarios y
materiales) de la clase, del centro o de otros miembros de la comunidad educativa.

El uso de teléfonos méviles, walkman, auriculares, videojuegos, etc. en las clases.

2.- Las faltas leves se corregiran del siguiente modo:

a) Amonestacién verbal o por escrito.

b) Expulsidn de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el Director, la privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

c) Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

d) Laretirada del teléfono mévil o del aparato o dispositivo electronico utilizado hasta la finalizacion de la jornada.

e) Larealizacion de tareas o actividades de caracter académico.

f)  Imposicion de un trabajo educativo extra.

g) Imposicion de actividades de reflexién, escritas o verbales, sobre las consecuencias de su conducta a corto y largo plazo.

h) La reubicacién del alumno de forma temporal o definitiva en un lugar diferente al que hasta el momento ocupaba dentro del aula.

i) Lapermanencia en el centro, junto al profesor sancionador del alumno, en un horario no lectivo para el alumno.

j)  Lacorreccidn o compensacion de los efectos o consecuencias de la falta cometida.

k) La peticion publica o privada de disculpas a las personas afectadas

I)  Lacomunicacion oral o por escrito de la falta cometida y de la sancién impuesta, si la hubiere, a los padres del alumno.

m) Larealizacién de trabajos que contribuyan a la mejora del entorno del Centro.

Faltas graves
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1. Se califican como faltas graves las siguientes:

QO

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros u otros miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

La incitacién o estimulo a la comisidn de una falta contraria a las Normas de Conducta.

Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya alta muy grave,

segun el presente Decreto.

i) Lareiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

j)  Elincumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta leve.

k)  La creacién y participacion, aunque no sea como agente activo, de conflictos graves entre compafieros que supongan agresiones
fisicas, o la introduccion de sustancias nocivas para promover su consumo entre compafieros, o la participacién en grupos
organizados de alumnos con pretensiones de general destrozos, enfrentamiento s o amedrentar a los compafieros.

I)  Eluso indebido de los elementos de seguridad del centro: extintores, bloquear puertas de emergencia, etc...
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2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el Director, la privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.

b) Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

c) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias del centro, por un periodo méximo de un mes.

e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.

f) Expulsion del centro por un plazo méximo de seis dias lectivos.

3. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas en las letras d), €) y t) del apartado anterior,
durante el tiempo que dure la sancién, el alumno realizara las tareas o actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

Faltas muy graves

1. Son faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos. falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y
demas personal del centro.

b) El acoso fisico 0 moral a los compafieros.

c) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres
sociales contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o humillaciones cometidas.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y documentos del centro o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo o la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general, cualquier incumplimiento grave de las normas de
conducta.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o més faltas graves.

k) El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta grave.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:
a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los dafios causados.
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b) Prohibicién temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por un periodo maximo de tres meses.
c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a dos semanas.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de ensefianza obligatoria.

g) Expulsién definitiva del centro.

3. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas en las letras b), d) Y c) del apartado
anterior, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

4. La aplicacion de las sanciones previstas en las letras f) y g) del apartado 2 se producira cuando la gravedad de los hechos cometidos y la
presencia del alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la
comunidad educativa. Asimismo, se adoptara esta sancion en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un Profesor.

5. La sancion prevista en la letra f) del apartado 2 procedera en el caso de alumnos de ensefianza obligatoria, y hasta el curso en que
cumpla dieciocho afios de edad. En ese supuesto, la Consejeria de Educacion realizara el cambio de centro, garantizandole un puesto
escolar en otro centro publico o sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El Director del
centro elevara peticion razonada ante el Director de Area Territorial, quien tramitara esta propuesta en el plazo méaximo de cinco dias
habiles.

El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen, y que se desarrollaran en la forma en
que se articule conjuntamente por los equipos directivos de los dos centros afectados.

Organos competentes para la adopcién de sanciones

|. Para determinar la aplicacion de sanciones correspondientes a la comision de una falta leve seran competentes:
a) Los Profesores del alumno, dando cuenta de ello al tutor y al Jefe de Estudios.
b) El tutor del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios.
c) Cualquier Profesor del centro dando cuenta al tutor del grupo y al Jefe de Estudios.
2. En la aplicacién de las sanciones previstas para las faltas graves seran competentes:
a) Los Profesores del alumno, para las sanciones establecidas en las letras a), b) y c)
b) El tutor del alumno, para las sanciones establecidas en las letras b) y c)
c) El Jefe de Estudios y el Director, oido el tutor, las previstas para la letra d) del articulo
d) El Director del centro, oido el tutor, podra establecer las sanciones de las letras €) y f) del articulo 3.

3. La sancion de las faltas muy graves corresponde al Director del centro.

Criterios para la adopcién de sanciones

En la adopcién de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios
generales:
a) La imposicién de sanciones tendra finalidad y caracter educativo, y procurara la mejora de la convivencia en el centro.
b) Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y los de las
victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso.
c) No se podré privar a ningdn alumno de su derecho a la educacién obligatoria.
d) No se podran Imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del alumno.
e) Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demas factores que pudieran haber
incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a las normas establecidas.
f) Se deberan tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los agredidos, asi como la alarma o repercusion social creada por las
conductas sancionables.
g) Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima
de convivencia del centro.

Circunstancias atenuantes y agravantes

1. Para la graduacion de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las
normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento espontaneo.

b) La ausencia de intencionalidad.
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c) La reparacién inmediata del dafio causado.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del
centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Responsabilidad y reparacion de los dafios

. Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a
las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros-'de la comunidad educativa, ° a hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion. Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes legales
asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley.

En los Reglamentos de Régimen Interior se podran fijar aquellos supuestos excepcionales en los que la reparacién material de los dafios
pueda sustituirse por la realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno
ambiental del mismo. La reparacién econémica no eximira de la sancion.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica 0 moral a sus compafieros 0 demas miembros de la
comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral causado mediante la presentaciéon de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, seglin corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el 6rgano competente para imponer la correccion.

8.2 EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
8.2.1 Procedimiento ordinario

Ambito de aplicacion del procedimiento ordinario

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con caracter general respecto de las faltas leves, asi como a las graves cuando, por
resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

2. Podra también sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas muy graves en caso de ser flagrante la falta y, por tanto,
resulten evidentes la autoria y los hechos cometidos, siendo innecesario el esclarecimiento de los mismos y la realizacion de los actos de
instruccion previstos en el procedimiento especial. No obstante, si quien vaya a imponer la sancién considera que es de aplicacion alguna
de las sanciones de las letras f) y g) del articulo 14.2, se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto al Director, para la tramitacién del
procedimiento especial regulado en la siguiente seccion.

Tramitacion del procedimiento ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma inmediata por el Profesor. El Profesor
comunicara al tutor y al Jefe de Estudios la sancién impuesta.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacién que permita una correcta valoracion de los hechos y de las consecuencias de los
mismos, no sera de aplicacion de lo previsto en el apartado anterior. En este caso, el tutor, una vez recibida la comunicacion de la falta
cometida, oira al alumno infractor y, en su caso, a cuantas personas se considere necesario. Posteriormente, impondra la sancion
correspondiente de manera inmediata. No obstante, el tutor propondra la sancién al Jefe de Estudios o al Director en los casos en que el
érgano competente para imponer la sancién propuesta sea alguno de estos.

3. En cualquier caso, debera respetarse el derecho de audiencia del alumno o, en su caso, de sus representantes legales, con caracter
previo a la adopcion de la sancion.

4. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de siete dias naturales. Se debera dejar constancia escrita de la
sancién adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

5. Para garantizar la eficacia correctora de la sancién se seguiran las pautas descritas en el protocolo de centro descrito en la seccién 8.2.3
de este reglamento.
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8.2.2 Procedimiento especial

Ambito de aplicacion del procedimiento especial
El procedimiento especial regulado en esta Seccién es el que, con caracter general, se seguira en caso de las faltas muy graves, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20 de este Decreto.

Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

El Director del centro, con caracter inmediato, en el plazo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comisién de la falta,
incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que sera un Profesor del
centro. Como medida provisional, y comunicandolo al Consejo Escolar, podré decidir la suspension de asistencia al centro, o a
determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales,
hasta la finalizacion del expediente.

Instruccion del expediente

1. La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno y, si este es menor de edad, igualmente a sus
padres o representantes legales.

2. Elinstructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde
que se le designd, notificara al alumno, y a sus padres o representantes legales si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se
expondran con precisién y claridad los hechos imputados, asi como las sanciones que se podrian imponer, dandoles un plazo de dos dias
lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que
debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.

3. Concluida la instruccién del expediente, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de resolucién, que debera
contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacién de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las
hubiere, y la sancién que se propone.

4. El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conforntidad y renuncia a dicho
plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Resolucion

1. El instructor elevaré al Director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucion y todas las alegaciones que se hubieran
formulado. El Director adoptara la resolucion y notificara la misma de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 de este Decreto.

2. El procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de catorce dias lectivos desde la fecha de inicio del mismo. La resolucién debera
estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al alumno; las circunstancias atenuantes o agravantes,
si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la sancion impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el
que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

Disposiciones generales sobre los procedimientos disciplinarios

Citaciones y notificaciones

1. Todas las citaciones a los padres de los alumnos se realizaran por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita dejar
constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacién de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo
sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcién de dicha notificacion, dejando constancia por
escrito de ello.

2. En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el alumno es menor de
edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento y la adopcién de la
sancion.

3. La resolucion adoptada por el érgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales, asi
como al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores del centro y a la Inspeccién de Educacion de la Direccion de Area Territorial
correspondiente.

Reclamaciones

1. Las sanciones, hayan sido adoptadas en un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podran ser objeto de
reclamacion por el alumno o sus padres o representantes legales, en el plazo de dos dias habiles, ante el Director de Area Territorial
correspondiente. )

2. Contra la resolucién que, en virtud de lo dispuesto en el apartado anterior, dictara el Director de Area Territorial correspondiente, cabra
recurso de alzada.
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Plazos de prescripcion

|. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves en el plazo de doce meses,
sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy
graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la sancién se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.
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8.3 PROTOCOLO SANCIONADOR DEL CENTRO

El protocolo siguiente tiene como objetivos:

Llevar un control individual y colectivo de los incumplimientos de deberes y normas de conducta, las sanciones impuestas y su
cumplimiento.

Garantizar una cierta unidad de criterio de manera que tanto alumnos como profesores cumplan y apliquen respectivamente este
instrumento de convivencia que pretende ser el Reglamento de Régimen Interior.

Garantizar el derecho de los padres a la informacion y audiencia.

Permitir la eficacia del proceso sancionador, dotandole de agilidad y seguridad.

Algunas de las consideraciones a tener en cuenta en la aplicacion del protocolo son:

La intervencién ante actos contrarios a las normas de convivencia del centro corresponde a todos los profesores del centro, como
parte de su labor docente.

El alumnado debe obedecer en todo momento las instrucciones de los profesores que intervengan, en especial las relacionadas
con su localizacion fisica y los momentos y plazos en los que debe realizar cada acto de la medida (puntualidad en las citas,
diligencia en las acciones, trato correcto y educado).

La comunicacion y coordinacion entre profesores, tutores y jefatura de estudios debe ser prioritaria a la hora de actuar.

En caso de falta simple:

El profesor actla, toma nota de la incidencia en su cuaderno 'y verifica el cumplimiento de la sancién. En este primer paso es
importante el didlogo con el alumno, de forma que entienda en todo momento las razones de la sancién. Es el momento de llegar a
acuerdos para que modifique su actitud.

No es necesaria ninguna comunicacion a jefatura de estudios.

En caso de falta leve:

b

El profesor actia de acuerdo con lo establecido en el apartado 8.1 del RRI
Se notifica por escrito la falta leve a jefatura de estudios en el impreso que existe en el centro. Para ello:
= Se describe el incidente haciendo mencién a la norma de convivencia incumplida.
= Se describen los incidentes previos si los hubiere.
= Se comunica con los padres del alumno telefénicamente a la mayor brevedad posible y se deja constancia por escrito si se ha
producido la comunicacién.
= Se verifica si la sancién se ha cumplido o no.
Se notifica al tutor el incidente entregandole una copia del impreso.
Se entrega al alumno una copia del impreso para que la devuelva firmada por sus padres o tutores.
Jefatura de estudios comunicara al profesor sancionador si la falta comunicada supone una reincidencia que modifique la
tipificacion de la falta y requiera otro tipo de sancion.

En caso de falta grave:

b

El profesor actua de acuerdo con lo establecido en el apartado 8.1 del RRI
Se notifica por escrito la falta grave a jefatura de estudios en el impreso que existe en el centro. Para ello:
= Se describe el incidente haciendo mencién a la norma de convivencia incumplida.
= Se describen los incidentes previos si los hubiere.
= Se comunica con los padres del alumno telefénicamente a la mayor brevedad posible y se deja constancia por escrito si se
ha producido la comunicacién.
= Se verifica si la sancién se ha cumplido o no.
Se notifica al tutor el incidente entregandole una copia del impreso.
Se entrega al alumno una copia del impreso para que la devuelva firmada por sus padres o tutores.
Jefatura de estudios comunicara al profesor sancionador si la falta comunicada supone una reincidencia que modifique la
tipificacion de la falta y requiera otro tipo de sancién. En este caso consultara al tutor del alumno sobre la sancién a aplicar. En
caso contrario el profesor continuara con la supervision del cumplimiento de la sancion.
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En caso de falta muy grave:

bl

Se notifica por escrito la falta muy grave a jefatura de estudios en el impreso que existe en el centro.
Se notifica al tutor el incidente entregandole una copia del impreso.

Se entrega al alumno una copia del impreso para que la devuelva firmada por sus padres o tutores.
Se inicia el procedimiento especial descrito en el apartado 8.2

8.3.1 CONSIDERACIONES SOBRE LAS EXPULSIONES:

1. EXPULSION DEL AULA.

Se utilizara cuando el alumno impida de forma evidente el normal desarrollo de la clase, con desobediencias reiteradas,
incumplimiento de las medidas que dentro del aula se puedan aplicar (cambio de ubicacion, realizacion de tareas académicas
especiales, amonestaciones verbales o escritas en su agenda, comunicacion de sanciones a realizar al finalizar la clase, efc.)

Las expulsiones de varios alumnos a la vez no son recomendables.

Cuando se expulse a un alumno del aula se le enviara a la sala de profesores con una nota de expulsién en la que constara la tarea
arealizar lo que resta de periodo lectivo.

El profesor de guardia le acompafiara al aula de convivencia.

El alumno deberé realizar la tarea encomendada manteniendo en todo momento una actitud correcta.

El profesor de guardia anotara en la nota de expulsién cualquier incidencia.

El profesor de guardia registrara en el cuaderno del aula de convivencia la entrada del alumno.

El profesor de guardia indicara al alumno que acuda a la puerta del aula o la sala de profesores a esperar al profesor que le expulsd
y le entregara (el alumno) el trabajo realizado. Se tendra especial cuidado en que no interfiera en la finalizacion de las clases.

El profesor sancionador notificara a jefatura de estudios, tutor y padres el incidente mediante el impreso habitual, tras haber
decidido la sancion correspondiente.

2. EXPULSION TEMPORAL DEL CENTRO.

Compete a la direccién del centro como sancion correspondiente a ciertas faltas graves o muy graves.

La expulsion se decidira tras la consulta con el tutor y los profesores.

La expulsion del alumno serd comunicada por jefatura de estudios a los padres y se les citara para darles audiencia y para que
recojan en su caso la resolucion de expulsion.

La expulsion del centro podra llevarse a cabo cuando se hayan tomado previamente otras medidas sancionadoras y se hayan
comunicado a los padres, salvo en casos de extrema gravedad.

El alumno expulsado debera llevar tares a casa puestas por los profesores. Estas tareas las recogera el tutor. La expulsion del
alumno se avisara a los profesores con suficiente antelacion.
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8.4 ABSENTISMO

ABSENTISMO A NIVEL DE CENTRO:

El tratamiento del absentismo estara basado en el “PLAN MARCO DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR” de la
D.AT.SUR.

CONCRECION DE DICHO PLAN EN EL CENTRO:

(0]

(0]

Se entiende por falta de asistencia la ausencia a un periodo lectivo.

Los responsables de recoger las faltas de asistencia a clase son los profesores que imparten la clase. Dichas faltas deben ser
introducidas en el sistema informatico provisto para ello con un méximo de dos dias de retraso.

Durante el comienzo del curso, hasta que el sistema WAFD funcione correctamente los profesores deberan de llevar la cuenta de las
faltas de los alumnos, y comunicar los casos llamativos a los tutores y a los padres mediante llamada telefénica o mediante el
programa “mensario”. Se debera prestar especial atencion a los alumnos que ya tenian expediente de absentismo en cursos
anteriores.

Durante las dos primeras semanas se llevara un plan de choque para prevenir el absentismo:

o En el claustro de entrega de horarios se comunicara a todo el profesorado que alumnos tienen abierto expediente de absentismo, en
este centro o en otro, durante el curso pasado.

o Reunion con los alumnos absentistas de cursos pasados.

o Visita puntual a una clase, por una de las Jefas de Estudios y el PTSC, o sélo uno de ellos en su defecto. Se constatara la presencia
de todo el alumnado, haciendo especial hincapié en aquel que esté en seguimiento por absentismo.

o Debe haber una especial implicacion de los profesores para comunicar las faltas por llamada telefonica en cuanto se detecte que un
alumno falta dos dias seguidos sin saber la causa.

Los Jefes de Estudios velaran por la introduccion de las faltas en el sistema informatico.

Los alumnos presentaran, en primer lugar, los justificantes de las faltas a los tutores, los cuales pondran en el reverso del justificante
“J” 0 “NJ” seguin consideren justificada o no la falta, y firmaran encima de esa resefia. Posteriormente el alumno ensefiara el justificante
al resto de profesores.

En general se consideraran justificadas las siguientes faltas:

o Las de asistencia a médicos, organismos publicos, examenes, eventos especiales y puntuales, y otras de similares caracteristicas,
cuando estén debidamente acreditadas.

e Las justificadas por los padres por enfermedad, salvo que sean excesivamente repetidas (mas de 4 dias en un mes). Para mas de
cuatro dias en un mes se requerira justificante médico.

El tutor del grupo es el responsable de hacer constar las justificaciones a las faltas, las cuales han de ser introducidas en el sistema
informatico cuanto antes y en cualquier caso antes del quinto dia del mes siguiente al de la ausencia.

Los tutores de grupos de la ESO recibiran a partir del quinto dia de cada mes un resumen de faltas de su grupo, asi como un informe
de faltas de cada uno de los alumnos de su grupo, correspondientes al mes anterior. Estos Ultimos seran entregados a los alumnos.
Cada alumno deberd entregar ese informe a sus padres o tutores legales, los cuales deberan firmar el acuse de recibo para que el
alumno se lo devuelva al tutor en un plazo maximo de cinco dias desde que recibié el informe de faltas.

En casos de absentismo crénico de causas desconocidas, es decir cuando haya sido imposible, desde el centro, averiguar la causa de
dicho absentismo al intentar contactar con la familia ¢ conocidos de la misma, se tomaran las siguientes medidas para prevenir
posibles situaciones de riesgo del alumno:

o Se reunira a la comision de absentismo del centro para comunicar tal circunstancia y poder tratar el tema en la siguiente mesa de
absentismo local.
o Se comunicard el caso al presidente de la mesa local, a la Policia Local y a la Guardia Civil.
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0 Los expedientes por absentismo tan solo se efectuaran para alumnos menores de 16 afios y a efectos de su apertura, se aplicara el
siguiente protocolo:

e 20 faltas no justificadas:
—  Entrevista con el alumno.
Se entrevistara al alumno para analizar las causas del absentismo y se le informara de la situacién en la que puede
incurrir de no modificar su comportamiento.
— Seinformara a la familia de las faltas no justificadas.
e 45 faltas no justificadas acumuladas, 0 30 en el mismo mes:
—  Entrevista del Tutor/a con alumno y la familia.
El Tutor cursard una citacion por escrito con ellla alumno/a y su familia (Anexo Il). Esta carta sera la primera
amonestacion por absentismo de su hijo/a e ira firmada por el tutor y la Jefa de Estudios. Se les informara de las
nuevas actuaciones y del posible traslado del expediente a la Comisién de absentismo del centro en caso de no
solucionarse esta situacion.
Se informara de la entrevista a PTSC y a Jefatura de Estudios.

e 70 faltas no justificadas:
—  Entrevista de alumno y familia con Tutor/a, PTSC y/o Jefatura de Estudios.
Esta carta de citacién para la familia, certificada, sera la segunda amonestacion por absentismo de su hijo/a e ira
firmada por Jefatura de Estudios y PTSC (Anexo Ill).
—  Apertura de expediente (Anexo I)
El PTSC, tras la coordinacién con Jefatura y Tutor/a, abrira expediente al alumno absentista.
—  Seregistraran todas las actuaciones en el expediente del alumno.

e 90 faltas no justificadas:
—  Traslado del expediente a la Comision de Absentismo del centro.
—  Seinformara a las familias mediante notificacién certificada de ese posible traslado y sus consecuencias.
Se informara a las familias mediante notificacion certificada de ese traslado y sus consecuencias (Anexo V). Esta carta
serd la tercera amonestacion de absentismo de su hijo/a e ird firmada por el presidente de la Comision de
Absentismo del centro.
— En caso de no producirse cambios, se procedera a la Remision del expediente a la Mesa Local de Absentismo

(Anexo V).

ABSENTISMO ABANDONO A NIVEL DE DEPARTAMENTO:

Los departamentos estableceran al inicio del curso escolar -y asi lo reflejaran en sus programaciones- el nimero maximo de faltas por area
0 materia y/o el porcentaje de tiempo que ningln alumno/a debe superar para traer el material o realizar las tareas encomendadas y que
imposibilitara la aplicacién correcta de la evaluacion continua. Igualmente estableceran procedimientos extraordinarios de evaluacién para
los alumnos que rebasen dicho maximo.

No obstante, cuando un profesor detecte ausencias injustificadas y/o abandono injustificado de forma continua en un alumno, lo comunicara
al tutor. Los tutores confirmaran la causa de las ausencias mediante llamada telefénica a los padres y si estas fuesen injustificadas, lo
pondran en conocimiento del PTSC.

9. NORMAS ACADEMICAS Y COMPLEMENTARIAS

9.1. Horarios

a) Horario lectivo
Al comienzo del curso, el Jefe de Estudios confeccionara el horario del Centro atendiendo a las directrices oficiales y académicas,
debiendo ser aprobado por la Direccion de Area Territorial. Ademas, en la medida de lo posible, se respetaran los criterios pedagégicos
establecidos por el claustro que, en nuestro Centro se concretan en:
e El Jefe de Estudios reservara una hora durante el horario lectivo en la que coincidan todos los tutores de cada curso con el Jefe del
Departamento de Orientacion, con el fin de poder reunirse semanalmente para desarrollar convenientemente el Plan de Accién Tutorial.
e Lasreuniones de los departamentos didacticos de realizaran en el periodo que el Jefe de Estudios reserve durante el horario lectivo.

En todo caso los horarios seguirén las siguientes pautas:
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e  Elhorario de entrada al Centro sera a 8:30.
e Elhorario de salida del Centro sera a las 14,20 horas (excepto martes y jueves).
Habra seis periodos lectivos de 50 minutos cada uno y un descanso de 5 minutos para el cambio de clase siguiendo el siguiente orden:

e 1%horade8,30ha 920h

22horade 9,25ha 10,15 h

3%horade 10,20ha 11,10 h

4%horade 11,40ha 12,30 h

5%horade 12,35ha 13,25 h

6%horade 13,30ha 14,20 h

7% hora de 14,30 h a 15,20 h (los martes y jueves para pendientes)

Habra un recreo de 30 minutos cada uno entre la 32 y 42 hora y otro de 10 minutos entre la 62 y la 72.
. Durante el recreo los alumnos de ESO no podran salir del recinto escolar (excepto los alumnos de 4° que por decision de Consejo
Escolar si lo podran hacer siempre que no haya prohibicion expresa de las madres, padres o tutores.)

b) Del personal no docente
La secretaria y las conserjerias tendran el horario fijado en la Orden de 29 de Junio de 1994 (punto VI) y las funciones recogidas en
el Convenio colectivo.

c) De matricula

El periodo de matriculacion sera el que dicten las instrucciones oportunas, normalmente entre final de junio y principios de julio para
todos aquellos alumnos que hayan promocionado en la convocatoria de junio, y durante los primeros dias de septiembre para el resto. En
los dos casos el horario sera de mafiana, entre las 9,00 y 14,00 horas.

9.2. Faltas de asistencia del profesorado

Las faltas de asistencia del profesorado vienen reguladas por la normativa vigente. Por medio de la Jefatura de Estudios un profesor
podré solicitar un permiso para faltar al Centro al Director del mismo mediante el impreso correspondiente. Este permiso debe solicitarse
con una antelacion minima de siete dias, salvo que existan circunstancias de caracter urgente. Cuando se trate de la asistencia a una
actividad de formacion en horario lectivo, la solicitud debera ser cursada a la Direccién de Area Territorial a través de la Direccion del centro
con un plazo minimo de 15 dias.

Cuando se produzca una ausencia prevista, el profesor debe dejar, en el lugar destinado para ello, los trabajos que considere para
que los alumnos los realicen durante su ausencia.

Cuando un profesor falte al trabajo sin haber solicitado con anterioridad el correspondiente permiso, debe cumplimentar el impreso
llamado parte de ausencia, que se solicitard en Jefatura de Estudios, donde debe entregarse en los tres dias lectivos siguientes a su
reincorporacion, adjuntando el justificante oportuno cuando lo haya.

Con el fin de facilitar la organizacion diaria de las guardias, cuando un profesor falte al trabajo por alguna circunstancia imprevista,
deberd comunicar inmediatamente su ausencia directamente a algin miembro del equipo directivo, 0, en su ausencia, al personal de
administracion.

Las bajas por enfermedad se remitiran directamente por el interesado a la Direccion de Area Territorial, previa comunicacion al
Director del Centro.

9.3. El profesor de guardia

Los profesores de guardia deben colaborar en el mantenimiento del orden y el buen funcionamiento de la actividad docente del
Centro.

Deben hacerse cargo de las incidencias, para lo cual comprobaran la presencia de todo el profesorado y alumnado en sus
respectivas clases y estaran disponibles en la sala de profesores durante toda la guardia.

Al comienzo de la guardia los profesores revisaran los pasillos, aulas y servicios, cerciorandose de que todos los grupos se hallen en
clase segun su horario.

En caso de ausencia de algun profesor, se harén cargo de su grupo permaneciendo con los alumnos en su aula. Debe pasar lista y
anotar las ausencias de los alumnos. Si el nimero de grupos de alumnos sin profesor supera al de profesores de guardia, éstos deben
personarse alternativamente en todos los grupos, con el objetivo de mantener el orden adecuado para el desarrollo del resto de las clases.

El profesor de guardia se ocupara de aquellos alumnos expulsados segun lo sefialado en el protocolo de sanciones del apartado 8.2
del presente Reglamento.

Cuando un profesor tenga prevista su ausencia, el profesor de guardia se encargara de recoger el trabajo que el profesor titular haya
dejado preparado y entregarlo a los alumnos para que lo realicen. Posteriormente, lo dejara en el casillero del profesor ausente.

En caso de accidente de un alumno que requiera atencion médica, lo acompafara al Centro de Salud y/o, en su caso, avisara a la
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familia del mismo. Este hecho debe ser notificado a Jefatura de Estudios.

Las faltas del profesorado, o cualquier incidencia, se anotara en el parte de guardias (situado en las salas de profesores de cada
edificio), firmandolo los profesores de guardia. El parte de guardia es el documento interno del Centro en el que se refleja, mediante su
firma, el cumplimiento de la guardia por los profesores correspondientes, asi como las ausencias de los profesores y las incidencias habidas
durante la misma.

Estas mismas normas son de aplicacion en las guardias de recreo.

8.4. El profesor tutor

Las funciones del profesor tutor vienen reguladas en el Titulo Ill, Capitulo V, Articulo 56 del Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria, de entre las que cabe destacar:

a) Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y en
colaboracién con el Departamento de Orientacion.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del Instituto.

d) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

e) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto
de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

Ademas, para este Centro:

a) Aunque cada tutor tendra en su horario lectivo una hora fijada para recibir visitas de los padres de sus alumnos, éstos podrén ponerse en
contacto con el tutor por teléfono o a través del alumno para concretar el dia y la hora que mejor convenga a ambas partes.

b) El profesor tutor estara obligado a controlar las faltas de asistencia de los alumnos de su grupo, notificando a las familias dichas faltas
mensualmente. En el caso de faltas reiteradas, se comunicaran telefénicamente a las familias, lo antes posible. Asi mismo, les mantendra
informados del rendimiento académico de sus hijos.

c) Dirigir las sesiones de evaluacion de su grupo, levantando acta y entregar una copia en Jefatura de Estudios. Asi mismo, entregaran en
Jefatura de Estudios el original del resumen de notas de la sesion de Evaluacion, informando de los resultados a los alumnos de su
respectivo grupo.

e) Informar a los alumnos al comenzar el curso del contenido de este R.R.I.

f) Participar en las jornadas de acogida a los padres que con caracter institucional se programan a lo largo del curso.

g) Colaborar en el mantenimiento de la disciplina y el orden en el grupo, a través del dialogo y el consenso, encauzando el didlogo profesor
alumno cuando fuese necesario y colaborando con jefatura de estudios en las medidas sancionadoras si ello fuese necesario. Cuando esta
medida resulte insuficiente, adoptara las establecidas para los tutores en la legislacion vigente.

En el caso de los ciclos formativos de formacion profesional, el tutor de cada grupo asumira también, respecto al médulo de formacién en
Centros de trabajo, las siguientes funciones:

a) La elaboracion del programa formativo del médulo, en colaboracion con el profesor de formacion y orientacién laboral y con el
responsable designado a estos efectos por el Centro de trabajo.

b) La evaluacion de dicho mddulo, que debera tener en consideracion la evaluacién de los restantes mddulos del ciclo formativo y, sobre
todo, el informe elaborado por el responsable designado por el Centro de trabajo sobre las actividades realizadas por los alumnos en dicho
Centro.

c) La relacién periodica con el responsable designado por el Centro de trabajo para el seguimiento del programa formativo, a fin de
contribuir a que dicho programa se ajuste a la calificacion que se pretende.

d) La atencién periddica, en el Centro educativo, a los alumnos durante el periodo de realizacion de la formacion en el Centro de trabajo,
con objeto de atender a los problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al
programa de formacion.

9.5. Caracteristicas y organizacion de las Evaluaciones

El Jefe de Estudios, oida la C.C.P. propondra al Claustro, para su aprobacion, las fechas aproximadas en que se realizaran las
evaluaciones.

Las sesiones de evaluacion seran presididas por el tutor del curso y a ella deben asistir todos los profesores que impartan clase a
ese curso. Ademas, en las correspondientes a ESO., debe estar presente un miembro del Departamento de Orientacién y otro del Equipo
Directivo.

Los criterios para la evaluacion de la Educacion Secundaria Obligatoria, para el Bachillerato, Ciclos Formativos y Garantia Social
seran los recogidos en los Proyectos Curriculares correspondientes. El proceso seguido en las sesiones de evaluacion serd la siguiente:

En el tablén de anuncios de la sala de profesores se pondran las fechas, el horario y el lugar en el que se desarrollaran las sesiones
de evaluacion.

Antes de las reuniones de la Junta de Evaluacion cada profesor introducira las notas de sus alumnos por los medios informaticos (PDA’s,
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ordenadores), de forma que en las sesiones de evaluacion esté disponible la hoja de notas lo mas completa posible. Las modificaciones
producidas en la sesion de evaluacion se entregaran al Jefe de Estudios. Ademas, el tutor deberéa levantar acta de la sesion y entregar el
original, del que guardara copia, en Jefatura de Estudios en la semana siguiente a la celebracion de las reuniones.

Los boletines de evaluacién se entregaran a los alumnos en los dias siguientes a la sesidn y deberan ser devueltos al tutor con la
firma del padre, madre o tutor legal.

9.6. Libros de texto y material didactico

De acuerdo con la legislacién vigente, los libros de texto tienen una vigencia minima de cuatro afios. Si un departamento desea
cambiar algun libro de texto antes de dicho periodo, se debe cursar una solicitud a la Direccion de Area Territorial acompafiada de un
informe razonado.

Los departamentos confeccionaran una lista con los libros que se utilizaran en el curso siguiente, entregandola al Jefe de Estudios
antes del 31 de mayo para que se pueda exponer en el tablon de anuncios del Centro. En cualquier caso, la lista definitiva de libros de texto
quedara concretada antes de la finalizacion del curso. Cualquier incidencia al respecto, debera ser comunicada, siempre por escrito, al Jefe
de Estudios.

9.7. Actividades complementarias y extraescolares

9.7.1. INTRODUCCION. CARACTER DE LAS AAEE.

Las actividades extraescolares emanan de la necesidad de reforzar y complementar la labor académica del aula, o de incrementar en
general la cultura y formacion de los alumnos. Por ello se plantea la necesidad de mejorar las circunstancias en que han de realizarse, para
un optimo aprovechamiento, y eliminar los aspectos perjudiciales que se detecten. Asi pues, se adecuara el desarrollo de estas actividades
a las caracteristicas del IES, a las familias, al curriculo del alumno y al entorno del Centro, de acuerdo con las siguientes caracteristicas
generales:

1) Se dard méaxima importancia a las actividades que se realicen en el Centro 0 en su entorno inmediato, con el maximo
aprovechamiento y conocimiento de los recursos de la zona; y, por tanto, con el minimo coste econdémico, y riesgo en los
desplazamientos.

2) Tienen caracter voluntario, tanto para alumnos como para profesores, a excepcion de aquellas que se realicen en periodos
lectivos, en el Centro y sin coste econémico para el alumno.

3) No podran constituir discriminacion ni agravio comparativo para ningun alumno, por lo que deberan proponerse a todos los que
comparten el mismo curriculo.

4) Contaran con una justificacion pedagogica y una conveniente preparacion por el Departamento responsable de llevarlas a cabo.
Deben, por tanto, estar incluidas, descritas y justificadas en la Programacién didactica anual correspondiente, y en la del
Departamento de actividades extraescolares, tanto en sus contenidos, como objetivos, procedimientos, actitudes y criterios de
calificacion y evaluacién; asi como en su ubicacidn temporal a lo largo del curso y su coste econdémico aproximado. El Jefe de
Departamento de extraescolares revisara las programaciones para asegurar que tengan la preceptiva justificacion
didactica antes de elevar la PGA al Consejo para su aprobacion.

5) El programa de cada nivel contara con un nimero méximo de jornadas extraescolares y complementarias, en una proporcion
equilibrada entre el caracter de la actividad y el nimero de horas semanales con que cuentan las materias o areas afectadas.

Se establecera desde principio de curso un calendario anual con las actividades aprobadas, teniendo en cuenta que no coincida
con las fechas mas cercanas a las pruebas y examenes trimestrales (meses de diciembre, marzo, mayo y junio).

6) Excepcionalmente podran llevarse a cabo actividades que no fueron presentadas en la Programacion General Anual y por tanto
no fueron aprobadas por el Consejo Escolar a principio de curso. El Consejo Escolar podra delegar la valoracion de las mismas en
la Comisién de Extraescolares, que examinara sus posibilidades educativas y la posibilidad de coordinarla con el resto de
actividades. No obstante, las actividades extraescolares que incumplan alguna norma deberan ser aprobadas por el
Consejo Escolar, no por la Comisién de Extraescolares, con 2/3 de de los votos de los asistentes a favor.

7) El Consejo Escolar podra proponer la realizacion de actividades extraescolares con caracter general.

8) Las actividades se realizaran si los profesores organizadores las creen pedagégicamente interesantes para el nimero de
participantes y el coste de las mismas.

9) Solo se suprimiran las clases en aquellas horas en que todo el grupo participe en una actividad.

10) Los alumnos que no participen en las actividades organizadas por los departamentos deberan asistir a clase y realizar los
trabajos alternativos propuestos por el profesor para completar su formacién.

11) Se exigird a todos los alumnos a los que se les ofrece una extraescolar traer un justificante firmado por los padres de
AUTORIZACION / NO-AUTORIZACION y de conocimiento de que el alumno debe acudir al Centro (estas se comprobaran
aleatoriamente para evitar falsificaciones).

12) Cuando se realice dentro del Centro una actividad que afecte a uno o varios grupos completos, los profesores cuyas clases
han de ser suprimidas colaboraran en la medida de lo posible en el buen desarrollo de la actividad, acompafiando a su grupo.

13) Se procurard minimizar el coste econémico de las actividades (reduciendo el tiempo, acortando los desplazamientos,...)
siempre que con ello se alcancen los objetivos pretendidos. En la programacion de AAEE incluida en la PGA se diferenciara
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entre AAEE con o sin coste econémico y se diferenciara entre coste econémico para los alumnos o para el centro (dietas
de profesores, etc.)

14) Se procurara la coordinacidn entre departamentos didacticos para la realizacidn de varias actividades en el mismo dia,
aprovechando el mismo desplazamiento, siempre que esto no impida la consecucion de los objetivos previstos.

15) Se procurara alcanzar un equilibrio entre actividades cercanas al Centro de estudios y su entorno préximo con otras mas
alejadas, con el fin de que los alumnos adquieran un conocimiento global de nuestras riquezas naturales y culturales.

16) Ningun grupo de alumnos podré dedicar a la realizacién de estas actividades més jornadas lectivas que las que se especifican
a continuacion:

Alumnos de la ESO..........cccoeeeee. un maximo de 8 jornadas lectivas.

Alumnos de Bachillerato unmaximode6 “

No se computaran las actividades que no supongan pérdida de periodos lectivos, ni las dedicadas a las actividades generales del
Centro como jornadas culturales, viaje de estudios, semana blanca, reconstruccion de pueblos abandonados,... Se podran
sobrepasar las sesiones méximas establecidas para un grupo en caso de que entre las programadas exista una unica actividad
por Departamento.

En la programacion de AAEE incluida en la PGA se diferenciaran las AAEE realizadas en jornadas lectivas.

17) En caso de que al principio del curso se concentren un excesivo nimero de actividades en un determinado nivel o curso, se
tratara de resolver la situacion por acuerdo entre departamentos organizadores. De no alcanzarse el acuerdo dirimira la cuestion
el Consejo Escolar.

18) Las actividades que se realicen de mas de un dia de duracidn deberan contar con la participaciéon de un minimo de 20
alumnos.

19) El Departamento organizador informara previamente a los padres de la actividad y sus caracteristicas, y solicitara y recogera
de cada alumno la correspondiente autorizacion en el modelo impreso proporcionado por el Centro con la firma del
padre/madre/tutor. Estas quedaran en poder del Jefe de Departamento de Extraescolares.

20) El profesor encargado de la actividad dejara la lista con los alumnos participantes en el tablon de Extraescolares. El
departamento organizador tendra previsto el gasto econémico global que implica la actividad, y recaudara la cuantia econdmica
que deben aportar los alumnos, que entregara al Jefe del Departamento de extraescolares.

21) El niimero de profesores acompafiantes sera, como norma general, uno por cada veinte alumnos, de forma aproximada con
un minimo de dos por actividad. Excepcionalmente podra ir un solo profesor si lo determina el Consejo Escolar. Si participan
alumnos de integracion, les acompafiara ademas, un profesor de apoyo del Departamento de Orientacion.

22) La relacién de alumnos y profesores que asisten a cada actividad se habra de comunicar con antelacion, entregando en el
mismo plazo las autorizaciones y el importe correspondiente del coste de la actividad al Jefe de Extraescolares.

23) Se telefoneara a las familias de los alumnos que, sin participar en la actividad, tampoco acuden a clase sin justificacion
alguna. Se les advertira de que, de repetirse la circunstancia, se pondra en conocimiento de Servicios Sociales.

24) Cuando se sobrepase el numero de actividades programadas para un grupo, el Consejo escolar remitira la programacion de
AAEE de ese grupo a los departamentos, para que coordinadamente reduzcan el nimero méximo establecido.

25) Cuando se sobrepase el nimero de actividades propuestas para un grupo y no se pongan de acuerdo los departamentos para
reducir el nimero, el Consejo Escolar decidira qué departamentos deben reducir el nimero de actividades entre aquellos que
presenten mas de una.

26) Esta decision seré trasladada a los departamentos para que sean ellos los que decidan qué actividad quedara en reserva.

a.a) Las actividades que queden en reserva se podran organizar a medida que algunas de las programadas no se realicen y los
departamentos organizadores renuncien a ellas.

27) No se podran realizar AAEE en las 10 jornadas lectivas anteriores a las sesiones de evaluacion salvo que la fecha de
la actividad sea impuesta, no pueda modificarse y tal circunstancia sea informada 30 dias antes de su realizacion.

28) No podran participar en AAEE fuera del centro mas profesores que el nimero de profesores de Guardia o apoyo a la
guardia. Quedan excluidas de lo anterior las AAEE que ofrecidas a todo un nivel tengan una participacion superior al
70%.

29) Un profesor no podra intervenir mas de 5 jornadas lectivas en AAEE fuera del centro, exceptuando intercambios,
Comenius, Granadilla, viaje de estudios y actividades largas, para las cuales tendrian un limite de 10 dias (siempre y
cuando un profesor no participe en mas de una larga). Quedan excluidas las actividades inmediatamente posteriores al
ultimo dia de la evaluacion final, o cuando la distancia del dltimo dia de la sesion de evaluacion, al siguiente del periodo
de vacaciones, es menor de 5 jornadas lectivas en el resto de evaluaciones.

9.7.2. COMISION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Se creara una Comision de Actividades extraescolares, que estara compuesta por el Jefe de estudios, el Jefe de Actividades extraescolares,
un profesor, un alumno y un padre o madre pertenecientes al Consejo escolar. Son competencias de esta Comision:

a) Coordinar las distintas actividades de forma que no alteren la vida normal del Centro, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:
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-Que los profesores acompafiantes sean, preferentemente, aquellos que imparten clase en el grupo que realiza la
actividad
-Que, si es posible, el dia elegido sea aquel en que los profesores acompafantes tienen un menor nimero de horas
lectivas
b) Aprobar las actividades extraescolares y complementarias que puedan presentarse durante el curso y por tanto no estén
incluidas en la Programacion General Anual, pero que, por su relevancia, pudiera considerarse oportuno su realizacién; siempre
que éstas no interfieran en el normal desarrollo de la actividad académica. No obstante, las actividades extraescolares que
incumplan alguna norma deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar, no por la Comisién de Extraescolares, con 2/3
de de los votos de los asistentes a favor.

9.7.3. ASPECTOS ECONOMICOS

La partida econémica para actividades extraescolares de los alumnos se designara al principio de cada curso, repartiéndose de la manera
siguiente:

a) Se establecera un fondo econdémico para financiar las actividades de los alumnos con problemas econémicos probados.

b) En actividades de mas de un dia de duracion, el Centro proveera a los profesores acompafiantes de un fondo econémico,
determinado por el Consejo Escolar, para gastos extraordinarios derivados de accidentes e imprevistos en general. Estos gastos
se justificaran mediante factura o recibo.

c) Los gastos derivados de las actividades que repercutan en el profesor (entradas, pasajes,...) seran abonados
independientemente por el Centro.

La cuantia destinada a cubrir las indemnizaciones por razén del servicio de los profesores se ajustara a lo establecido por la normativa
vigente (Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y Resolucion de 22 de marzo de 1993 — BOE 26 de marzo de 1993)

9.7.4. ALTERNATIVA A LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Dado el caracter totalmente voluntario de las actividades extraescolares, los alumnos que, por las razones que sea, decidan no participar en
ellas seguiran, como cualquier otro dia, las actividades docentes regulares. Por tanto, los profesores permaneceran en el aula con ellos,
independientemente del nimero de asistentes. Asi mismo, extremaran ese dia su cuidado habitual en el control de las ausencias, para no
fomentar en los alumnos el absentismo como alternativa a las AAEE. En caso de producirse una ausencia injustificada o no justificada
debidamente, los Tutores lo pondrén en conocimiento de los padres. Los grupos que queden libres ese dia por la participacién de un
profesor en AAEE, seran atendidos, como en el caso de cualquier otra ausencia, por el Profesor de Guardia.

En todo caso, el profesor ausente por la realizacion de una actividad dejara trabajo a realizar por todos sus alumnos.

Sélo en casos excepcionales, contemplados por el Consejo escolar como tales, como el viaje de fin de estudios, los alumnos que no asistan
a la actividad, si son una minoria, no estaran obligados a asistir a clase; el profesor estara a su disposicion para cualquier consulta, pero no
impartira clase como tal.

9.7.5. NORMAS DE CONVIVENCIA DURANTE LAS AAEE

Puesto que durante las mismas simplemente se traslada la actividad docente a otro lugar, los derechos y deberes de los alumnos vy las
normas de conducta aplicables, las medidas correctoras y los encargados de aplicarlas no varian con respecto a las que rigen en el Centro.
Unicamente se tendran en cuenta las circunstancias especiales que puedan implicar un riesgo mayor para los alumnos, que pueden
significar una observacion mas estricta de las normas habituales. También se aplicaran las normas establecidas por los profesores
acompanfantes y los monitores, especificas para las actividades y visitas programadas a museos, espacios naturales, exposiciones,
espectaculos,...

9.7.6. ACTIVIDADES GENERALES

Se consideran actividades generales aquellas que, sometidas a la aprobacién del Consejo Escolar, se ofrecen a la totalidad de los alumnos;
y, por sus caracteristicas, requieren un planteamiento diferente de las actividades restantes. Se las considera, no obstante, sujetas a los
mismos requisitos enunciados en los apartados anteriores.

9.7.6.1. Viaje cultural de estudios

El viaje de estudios, determinado por el Consejo Escolar como culminacién de un determinado ciclo, como cualquier otra actividad
complementaria y extraescolar organizada por el Centro, debe ser de caracter cultural, aunque, en este caso, el aspecto ludico sera un
factor importante a tener en cuenta. Son objetivos especificos del viaje cultural de estudios:
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= Que el alumno desarrolle su responsabilidad y madurez individual en relacién con la pertenencia a un grupo.

= Que el alumno sea consciente en todo momento de la pertenencia a una actividad colectiva con finalizad expresa y actuar en
consecuencia.

= Que el alumno participe activa y constructivamente en las situaciones imprevistas que aparecen en cualquier viaje.

= Que el alumno desarrolle un espiritu observador, reflexivo y tolerante ante los entornos fisicos, culturales o sociales con los que se
encuentre.

= Que el alumno aprenda a respetar los usos y costumbres de los lugares o entornos visitados.

= Que el alumno contribuya a evitar las molestias que un grupo numeroso pueda ocasionar a otras personas en hospedajes y
entornos de interés turistico.

Los requisitos especificos que debe cumplir, ademas de los mencionados en los apartados anteriores, son los siguientes:

a) Presentar un proyecto ludico - cultural equilibrado

b) Contar con un niimero minimo de alumnos inscritos en el viaje (veinte).

c) Disponer de un numero adecuado de profesores organizadores y/o acompafiantes (también podrian ser padres y/o monitores)
d) Presentar, al menos, tres presupuestos diferentes de agencias de viajes

e) Cualquier colectivo de la Comunidad escolar podra presentar proyectos culturales para viajes de estudios, pero todos ellos
deberan cumplir los requisitos anteriores.

f) El viaje cultural podra tener varios destinos, si todos ellos cumplen los requisitos establecidos, y si asi lo aprueba el Consejo
Escolar.

g) Esta actividad tendra un limite maximo en su coste econémico, que sera fijado por el Consejo Escolar en el primer
trimestre del curso.

Los plazos a cumplir los determinara el Consejo Escolar en sus primeras reuniones del curso
9.7.6.2. Actividades de mas de un dia de duracion.

Se incluyen aqui aquellas actividades que, por su duracion y complejidad, requieren una consideracién especial (Semana Blanca,
Reconstruccion de pueblos abandonados, etc.)

Los requisitos especificos que debe cumplir, ademés de los mencionados en los apartados anteriores, son los siguientes:

a) Existir un proyecto especifico, bien institucional (convocatoria Ministerio / Consejeria de Educacion), bien elaborado por los

profesores

b) Contar con un nimero minimo de alumnos inscritos en el viaje, establecido por la convocatoria oficial o, si no la hay, por el

Consejo Escolar

c) Disponer de un nimero adecuado de profesores organizadores y/o acompafiantes (también podrian ser padres y/o monitores)

d) Si fuese necesario contratar con una agencia de viajes se presentaran al menos tres presupuestos diferentes.

e) Ajustarse a las fechas de realizacion establecidas por el Ministerio, en el caso de que existan.

En cuanto a reservas de plaza e ingresos previos, se estableceran los plazos y cantidades correspondientes.
9.7.6.3. Jornadas culturales.

Pretende ofrecer a los alumnos un acercamiento a la cultura diferente al que se lleva a cabo a diario en las aulas, incluyendo quiza
determinados aspectos ludicos, pero sin perder de vista el objetivo fundamental.

Dado el volumen de alumnos y profesores que estan llamados a participar en ellas — en principio, la totalidad del Centro -, su duracién en el
tiempo, superior que la mayoria de las actividades habituales, e incluso la intervencién de personas y entidades ajenas al Instituto, la
organizacion de las mismas ha de ser, si cabe, alin méas cuidadosa que cualquier otra actividad.

Se deberan seguir los siguientes pasos:
1. En el 1er. Claustro del curso se comprobara que su realizacién es asumida por los departamentos, y se propondra una fecha
aproximada de celebracion.
2. A lo largo del primer trimestre, los Departamentos y los alumnos, a través de los Tutores, presentaran las propuestas de
actividades concretas, con la lista de alumnos y profesores participantes. En el caso de alumnos, se tendera a que sean grupos
completos, 0, al menos interesados mayoritariamente por esa actividad.
3. Durante el primer trimestre, la Comisién de Actividades extraescolares elaborara un calendario para las Jornadas culturales,
donde se contemplara la participacion detallada de alumnos y profesores a lo largo de los periodos lectivos que ésta abarque.
Estas jornadas estaran agrupadas en 1 dia de duracion y se realizaran preferentemente un dia antes de las vacaciones de
Navidad o un dia antes de las vacaciones de Semana Santa.
4. El caracter voluntario de las actividades extraescolares afecta a las Jornadas Unicamente en la capacidad de eleccién de los
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alumnos de las actividades en las que van a participar. La Comision establecera, por tanto, los procedimientos de control de
asistencia.

5. Los alumnos que no participen en actividades haran su horario habitual de clases.

6. El calendario de las Jornadas y las actividades que las componen se someteran a la aprobacién del Gltimo Consejo Escolar del
primer trimestre.

7. La asignacion econémica extraordinaria para atender a la realizacion de estas actividades estara en funcién de la disponibilidad
presupuestaria del Centro.

9.8. Uso de recursos, materiales y espacios

9.8.1. Material

Fotocopias:

Existe servicio de fotocopias en el edificio de Direccion, y una fotocopiadora en la Sala de profesores Para utilizar las fotocopias, se
entregara en reprografia el impreso de "encargo de fotocopias" (disponibles en salas de profesores y conserjerias) debidamente
cumplimentado por el profesor. En la fotocopiadora de la sala de profesores se establecera un maximo por profesor/mes

No se realizard ninguna fotocopia a cargo del Centro que no vaya acompafiada de la correspondiente solicitud o que sea de uso
privado. El resto de fotocopias se consideraran particulares y se abonaran a 5 céntimos de euro cada una.

Material fungible y de oficina:

El material fungible y de oficina que precisen los departamentos debe ser solicitado por el o la Jefe de Departamento en la Secretaria
del Centro. Asimismo, el material existente en las salas de profesores es de uso comun, por lo que se recuerda que el usuario debe dejar/o
en su sitio una vez haya terminado.

Medios informaticos y audiovisuales:

Los profesores tienen a su disposicién ordenadores en cada una de las salas de profesores, que deben utilizarse estrictamente para
tareas docentes.

Al comienzo de curso, el Jefe de Estudios nombra un responsable de medios informaticos y otro de medios audiovisuales; ellos
gestionaran el mantenimiento y adquisicién de todos los materiales que se necesiten para su utilizacion.

9.8.2. Instalaciones: normas y horarios

Biblioteca:

El Centro cuenta con una biblioteca en el edificio de Secretaria con libros de uso comin de todas las areas y a la que tienen acceso
todos los profesores y alumnos del Centro. Esta biblioteca esta coordinada por un profesor encargado de la misma, designada por el
Director del Centro y adscrito al Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Existe un servicio de préstamo de libros que funciona durante los recreos.

Para el buen funcionamiento de la biblioteca, algunos profesores cuentan con horas complementarias en las que deben permanecer
en la biblioteca realizando tareas planificadas con la coordinadora de biblioteca.

Existe en cada sala de profesores un cuadrante en el que el profesor puede apuntarse para utilizar la biblioteca durante el horario
lectivo. En estos casos, los alumnos deben estar siempre acompafiados por el profesor. Si las necesidades del Centro lo requieren, podra
utilizarse la Biblioteca para otras actividades (video, reuniones, etc.), si bien tendra preferencia su uso como biblioteca.

Todos los libros que se adquieran por el Centro para la biblioteca deben ser entregados al encargado de la misma para su
inventariado y catalogacion.

Aulas especiales:

En cada sala de profesores hay expuestos unos cuadrantes de las aulas especiales (laboratorios, aulas de video, de ordenadores,
TIC, etc.) en los que los profesores deben apuntarse para poder reservarlas y utilizarlas en los periodos lectivos.

Los profesores y alumnos deben respetar las clases de Educacién Fisica que se impartan en los patios del Centro, por lo que todos
debemos poner especial atencion en el adecuado mantenimiento de las instalaciones.

9.8.3. Plan de Seguridad y Evacuacién
En la actualidad el Plan de Seguridad y Evacuacion del Centro en caso de emergencia esta en fase de mejora (dado que en estos
momentos una empresa esta elaborando un informe sobre el tema). Hasta que dicho informe no esté elaborado y aprobado se seguiran
estas instrucciones:
1. El Director designara un coordinador general que asuma la responsabilidad total y coordine todas las operaciones del mismo.
Ademas se designara un coordinador general suplente.
2. Se designara un coordinador por cada una de las salidas de cada planta. Este coordinador se responsabilizara de las acciones
en dicha salida y controlara el tiempo total de evacuacién de los grupos en ese punto asi como el nimero de alumnos
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desalojados.

3. Se designaran dos coordinadores por cada salida de los edificios, uno en el interior (el profesor del aula mas cercana a esa
salida) y otro en el exterior (un auxiliar de control o un jefe de estudios). Estos coordinadores controlaran el tiempo total de
evacuacion de su salida.

4. Cada profesor se responsabilizara de controlar los movimientos de los alumnos a su cargo. Organizara la estrategia de su
grupo, asignando funciones concretas a determinados alumnos, (cerrar ventanas, contar a los alumnos,...). Desalojados los
alumnos, el profesor comprobaré que las aulas y los recintos comunes cercanos (bafios, salas del aulario,...) queden vacios.

5. Se designara una persona encargada de la evacuacion de las personas con minusvalias.

6. Para la evacuacién ordenada por planta se seguiran los siguientes criterios:

e Alsonar la sefial de emergencia, desalojaran el edificio en primer lugar los ocupantes de la planta baja.

e Simultaneamente, los de las plantas superiores se movilizaran, “ordenadamente”, hacia las escaleras mas proximas,
como se indica en el plano de evacuacion que figura en cada aula. Descenderan cuando se lo indique el coordinador de
salida y en ningun caso antes de que se haya desalojado la planta inferior.

o Eldesalojo de cada planta se hara por grupos, sin mezclarse y en el orden indicado en los planos de evacuacion.

7. Una vez desalojado el edificio, los alumnos se concentraran en los “lugares de encuentro”, siempre bajo el control del profesor
responsable que comprobara la presencia de todos los alumnos de su grupo. Los alumnos reunidos en los puntos de encuentro 1
y 2, saldran al exterior por la salida de carruajes y regresaran al centro por la puerta principal.

8. Finalizada la evacuacién el equipo coordinador inspeccionara todo el centro con objeto de detectar posibles anomalias o
desperfectos ocasionados.

Instrucciones orientativas para los alumnos.

1. Cada grupo de alumnos debera actuar siempre de acuerdo con las instrucciones de su profesor y en ninglin caso debera seguir
iniciativas propias.

2. Los alumnos que su profesor les haya encomendado funciones concretas se responsabilizaran de cumplirlas y colaborar con el
profesor en mantener el orden del grupo.

3. Los alumnos no recogeran sus objetos personales con el fin de evitar obstaculos y demoras.

4. Los alumnos que, al sonar la sefial de alarma, se encuentren en los aseos o en otros locales anexos, en la misma planta de su
aula, deberén incorporarse con toda rapidez a su grupo.

En caso de que se encuentre el alumno en planta distinta a la de su aula, se incorporara al grupo méas proximo que se encuentre
en movimiento de salida.

5. Todos los movimientos deberan ser rapidos, pero sin correr, sin atropellar ni empuijar a los demas.

6. Ningn alumno debera detenerse junto a las puertas de salida.

7. Los alumnos deberan realizar este ejercicio en silencio y con sentido de orden y ayuda mutua, para evitar lesiones ayudando a
los que tengan dificultades o sufran caidas.

8. Los alumnos deberan realizar esta actividad respetando el mobiliario y equipamientos escolares y utilizando las puertas con el
sentido de giro para el que estén previstas.

9. En el caso de que en las vias de evacuacion exista algun obstaculo que durante el ejercicio dificulte la salida, sera apartado por
los alumnos, si fuera posible, de forma que no provoque caidas de las personas o deterioro del objeto.

10. En ninguin caso el alumno deberé volver atras con el pretexto de buscar a hermanos menores, amigos u objetos personales,
efc.

11. En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos, sin disgregarse ni adelantarse a otros, incluso cuando se encuentren
en los lugares exteriores de concentracién previamente establecidos, con objeto de facilitar al profesor el control de los alumnos.

Se realiza el simulacro de evacuacion preceptivo durante el primer trimestre del curso.

10. DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento, que obliga a todos los sectores del Instituto, es susceptible de perfeccionamiento a propuesta de los
miembros del Consejo Escolar, cuando tal decisién sea tomada por los dos tercios de los miembros que lo constituyen.

Este Reglamento sera revisado anualmente para adecuarlo, si fuese necesario, a las necesidades del Centro. Durante el mes de mayo
se discutiran las diferentes propuestas que pudieran surgir.

El Consejo Escolar, en el ambito de su competencia, interpretara, aclarara y desarrollara lo establecido en él.
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CUADRO-RESUMEN SOBRE TIPIFICACION DE LOS TIPOS DE FALTAS Y SUS SANCIONES

TIPOS DE FALTAS

DOCUMENTOS y
COMUNICACIONES

SANCIONES

= Elretraso injustificado a una clase de forma esporadica y circunstancial.

o Anotacion en el cuaderno del profesor.

* Amonestacion verbal o escrita.

del grupo.

 La desobediencia intencionada ante un requerimiento del profesor.

o Las conductas individuales o colectivas de encubrimiento o falsedad manifiesta ante faltas propias o de
los compafieros.

o El maltrato o uso indebido o negligente, sin intencion de causar un dafio, de cualquiera de los
elementos (dependencias, mobiliarios y materiales) de la clase, del centro o de otros miembros de la
comunidad educativa.

o El uso de teléfonos méviles, walkman, auriculares, videojuegos, etc. en las clases.

= El retraso injustificado a la hora de comenzar con la tarea del dia, siempre que no sea un habito o | ® Si fuese necesario, acta de entrevista con | ®Reubicacion temporal en el aula.
n conducta reiterada. COMPromisos. Nota escrita a los padres o tutores en la agenda.
IiIJ = La interrupcion o la falta de atencion en su actividad de aprendizaje de forma incidental. » Conversacion privada con el alumno.
o = El inicio de conversaciones puntuales con compafieros no necesarias para el desarrollo de la » Comunicacion verbal a los padres.
% actividad educativa.
= Los desplazamientos ocasionales, inmediatamente corregidos después de la llamada de atencion del
profesor.
= La interrupcion injustificada y ocasional de la actividad de la clase.
El favorecer con su conducta la distraccion en el trabajo de los comparieros.
o El retraso injustificado reiterado con respecto al horario de inicio de la clase.  Todas las anteriores pero aplicadas por un tiempo mayor o con mayor
 La inasistencia injustificada a cualquier actividad lectiva que tenga caracter de obligatoria si no es intensidad.
reiterada. o Amonestacion verbal o por escrito.
o La ubicacion del alumno o alumna en un sitio diferente al que le corresponda segun criterio del profesor «Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el
del érea. Jefe de Estudios o el Director, la privacion del tiempo de recreo o
o La interrupcion injustificada y repetida de la actividad de la clase. cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.
o Los didlogos I'eFJetIdOS conl compaiieros mgs alla de lo que venga rgguerldo por la ellctl'vndad lectiva. «Permanencia en el centro después de la jomada escolar.
;oL;):amE;;enﬁstecsg:2;?&?552?:5:55.;:;:trg%;eplrzf:?ron © squelos Renales P QU2 |« Nota e fal .de disciplina por rplicado comunicadaa | 5 refirada del teléfono mévil o del aparato o dispositivo electronico
o La expresion de razones justificativas de sus conductas que no respondan a la verdad. fan(;Z?irtnui:)r:tz fé??ur;plimiento de la sancién Ut'“ZadO‘haS'tt’:l la finalizacion de' Ila jomada. ' N
o La ejecucion intencionada de forma desordenada o errénea de las tareas y trabajos curriculares. « Registro de las llamadas telefonicas a padres oLa realllz'fxclon de tarea§ ° actlv@ades de cardcter académico.
[75)  El abandono del aula sin autorizacion expresa del profesor a cargo de la misma. « Nota de expulsion del aula cuando correspon&a olmpos’c!(')n de un tralbajo educativo e{tra. .
g o La manifestacion ocasional de modales o palabras con intencion vejatoria o despectiva. o Registro de la presencia en el aula de convi;/encia -Imposmlonl de actividades de reflexion, escritas o verbales, sobre las
5 o La manifestacion ocasional de conductas que puedan suponer una agresién verbal o fisica a miembros cuancgio corres ° consecuencias de su conducta a corto y largo plazo.
ponda.

ela reubicacion del alumno de forma temporal o definitiva en un lugar
diferente al que hasta el momento ocupaba dentro del aula.

eLa permanencia en el centro, junto al profesor sancionador del alumno,
en un horario no lectivo para el alumno.

eLa correccion o compensacion de los efectos o consecuencias de la
falta cometida.

L a peticion publica o privada de disculpas a las personas afectadas

eLa comunicacion oral o por escrito de la falta cometida y de la sancion
impuesta, si la hubiere, a los padres del alumno.

el a realizacion de trabajos que contribuyan a la mejora del entorno del
Centro.
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el as faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

e Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber del estudio.

e Los actos de incorreccién o desconsideracion con compafieros u otros miembros de la comunidad
escolar.

e Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

e Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

o Los darios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

 Nota de falta de disciplina por triplicado comunicada a
padres, tutor y jefatura.

o Comunicacion con padres.

* Seguimiento del cumplimiento de la sancién.

o Registro de las llamadas telefénicas a padres.

 Nota de expulsion del aula cuando corresponda.
 Registro de la presencia en el aula de convivencia

e Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el
Jefe de Estudios o el Director, la privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

e Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

e Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios

documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

= La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

= El uso, la incitacion al mismo o la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la
salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

= La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general, cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

= La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

= El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta grave.

n osor d i causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.
R . ) rofesor de guardial . .
g e Laincitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las Normas de Conducta. (pR ucis gd )I iom del centi diencia d o Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o
. . . . -  Resolucion de expulsion del centro y audiencia de . . .
é o Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la actividad escolar P o y complementarias del centro, por un periodo maximo de un mes.
i i padres cuando corresponda (direccion) ., . L o
[G) que no constituya alta muy grave, segun el presente Decreto. s e Expulsion de determinadas clases por un plazo méximo de seis dias
. . ) ) , o Tareas escolares en caso de expulsion. .
e Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves. lectivos.
e Elincumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta leve. o Expulsion del centro por un plazo méximo de seis dias lectivos.
e La creacion y participacion, aunque no sea como agente activo, de conflictos graves entre
compafieros que supongan agresiones fisicas, o la introduccion de sustancias nocivas para promover su
consumo entre compafieros, o la participacion en grupos organizados de alumnos con pretensiones de
general destrozos, enfrentamiento s 0 amedrentar a los compafieros.
El uso indebido de los elementos de seguridad del centro: extintores, bloquear puertas de
emergencia, efc...
= Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
= Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos. falta de respeto o actitudes desafiantes, contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
cometidos hacia los Profesores y demas personal del centro. * Nota de falta de disciplina por triplicado comunicada a | dirigidas a reparar los dafios causados.
= El acoso fisico o moral a los compafieros. padres, tutor y jefatura. = Prohibicion temporal de participar en las actividades extragscolares o
= El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente contra la | ® Comunicacién con padres. complementarias del centro, por un periodo maximo de tres meses.
intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compafieros o demas miembros de la comunidad | ® Seguimiento del cumplimiento de la sancion. = Cambio de grupo del alumno.
educativa. * Registro de las llamadas telefénicas a padres. = Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e
= La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya | ® 20@ de epr|“|5'°n del gula Culandlo Zorrespc?”da'_ inferior a dos semanas.
. - L - _— . s  Registro de la presencia en el aula de convivencia i . . o .
f.’u, sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinién o cualquier otra condicion o fg d pd' = Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e
. . . rofesor de guardia e
> circunstancia personal o social. (pR ucit gd )I ién del cent diencia d inferior a un mes.
. . — . . i )  Resolucion de expulsion del centro y audiencia de ) - _—
é = La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o L y = Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por
o L . padres cuando corresponda (direccion) . . R
humillaciones cometidas. " tratarse de un alumno de ensefianza obligatoria.
> - . . . . ) . . = Tareas escolares en caso de expulsion. B o
) = Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y - . = Expulsion definitiva del centro.
= = Procedimiento especial cuando corresponda.
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