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1. Objetivos generales

El alumno o alumna debera haber alcanzado o desarrollado al finalizar el periodo de
aprendizaje del médulo las siguientes capacidades terminales que han sido fijadas
teniendo en cuenta los objetivos de etapa de la Formacion Profesional Especifica y
del Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas recogidos en
el R.D. 1659/1994, de 22 de julio, en la Unidad de Competencia n® 4: Realizar y
analizar las operaciones contables y fiscales siendo sus realizaciones:

1. Contabilizar las operaciones de trascendencia econdmico-financiera con
sujecién al Plan General de Contabilidad y, en su caso, sectorial y a los
criterios de contabilizacion establecidos por la empresa en soporte
informatico o convencional.

2. Confeccionar los libros y registros de contabilidad de acuerdo a la legislacién
mercantil.

3. Cumplimentar el formulario para el depdsito de las cuentas anuales de las
sociedades, dentro de los plazos exigidos por el registro mercantil.

4. Cumplimentar los formularios para la legalizacion de los libros contables,
dentro de los plazos exigidos legalmente.

5. Cumplimentar las obligaciones fiscales con sujecidn a sus normativas
correspondientes.

6. Realizar informes econdmicos, financieros y patrimoniales correspondientes a
su nivel a partir de los resultados contables obtenidos.
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2. Contenidos Generales

U.T.1. Introduccion al Médulo.

1. Funciones del profesional de la administracion en relacion con la contabilidad y la
fiscalidad.

Unidades de Trabajo del Mddulo: contenidos.

Relacién con otros Médulos del ciclo formativo.

Metodologia didactica, actividades de ensefianza-aprendizaje.

Proceso de evaluacion continua de los aprendizajes:

- Conceptos evaluables.

- Métodos y formas de evaluacion.

- Calificaciones.

uhwn

U.T.2. La empresa y su patrimonio.

La empresa: sujeto de los procesos contables.

Breve analisis de los distintos tipos de sociedades.

Patrimonio, actividad y contabilidad de la empresa.

La actividad de la empresa: objeto del proceso contable. Resultado empresarial.
Inversiones y financiacién necesarias para el desarrollo de la actividad
empresarial.

uhwhe

U.T.3. Metodologia contable.

La contabilidad: finalidad y caracteristicas.
Las cuentas.
Metodologia contable.

W

UT.4. Los libros contables. Documentos mercantiles- Justificantes tipo.

Normativa reguladora de los libros contables en el Codigo de Comercio.
Libro Diario y Libro Mayor.

Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

Documentos mercantiles-Justificantes tipo.

el N

U.T.5. El ciclo contable.

El ciclo contable.

Inicio de los registros contables.

Registros correspondientes a las operaciones.
Cierre de la contabilidad.

Elaboracidn de las cuentas anuales.

uhwnhe

U.T.6. La normalizacion contable: Planes Generales de Contabilidad.

1. Normalizacidon contable.
2. Planes Generales de Contabilidad.

U.T.7. El sistema fiscal espainol.

Los tributos.

Clases de tributos.

Elementos constitutivos del tributo.
Los impuestos en Espafia.

N
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5. El sistema tributario de las Haciendas Locales.
U.T.8. Tramites fiscales iniciales. El Impuesto sobre el Valor Aiadido.
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tramites fiscales de las empresas individuales al iniciar su actividad.
Aspectos del IRPF en relacion con la Declaracién Censal.

El Impuesto sobre el Valor Afiadido.

El Impuesto de Actividades Econdmicas.

PN

U.T.9. Existencias. Compras y almacén.

Planteamiento.

Impuesto sobre el valor afiadido en las operaciones de compraventa.
Compras de existencias. Precio de adquisicion.

Fabricacidn y elaboracion de existencias. Coste de produccion.
Clases de existencias.

Métodos de asignacién de valor de las existencias.

QuhwNE=

U.T.10. Ventas de bienes y servicios. Envases y embalajes.

Planteamiento.

Ventas y prestaciones de servicios.

Deterioro de valor de las existencias.

Deterioro de valor de créditos comerciales y provisiones a c¢/p.

AN =

U.T.11. Gastos e ingresos de explotacion y financieros.

1. Planteamiento.

2. Gastos e ingresos de explotacion.

3. Gastos e ingresos financieros.

4. Gastos e ingresos imputados al patrimonio neto (grupos 8 y 9).

U.T.12. Inmovilizado y activos financieros...

1. Planteamiento.

2. Inmovilizado material e inversiones inmobiliarias.

3. Inmovilizado intangible.

4. Valoracion inicial del inmovilizado e inversiones inmobiliarias.

5. Valoracion posterior. Correcciones de valor.

6. Registros contables de la amortizacion del inmovilizado e inversiones
inmobiliarias.

7. Correcciones valorativas por deterioro.

8. Activos financieros.

U.T.13. Procesos contables de cobros y pagos.

1. Planteamiento.

2. Instrumentos que materializan los cobros y los pagos en operaciones al contado.

3. Instrumentos que materializan los pagos y cobros en operaciones a crédito: la
letra de cambio.

4. Pagos y cobros en moneda extranjera.

U.T.14. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
1. Aspectos generales del impuesto.

2. Rendimientos del trabajo.
3. Rendimientos del capital.
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4. Rendimientos de actividades econdémicas. Estimacidon normal.
5. Rendimientos de actividades econdmicas. Estimacion directa simplificada.
6. Rendimientos de actividades econdmicas. Estimacién objetiva.
7. Imputacion de rentas inmobiliarias.

8. Ganancias y pérdidas patrimoniales.

9. Parte general y renta del ahorro.

10. Determinacién de la base imponible: integracion y compensacion de rentas.
11.Determinacién de la base imponible: reducciones.

12. Circunstancias personales y familiares del contribuyente.

13. Determinacién de la cuota integra.

14.Determinacién de la cuota liquida.

15. La cuota diferencial.

16.Pagos a cuenta.

U.T.15. La financiacion basica de la empresa (I).

Planteamiento.

Los fondos propios.

El capital de las empresas individuales.
Las subvenciones de capital.

Las provisiones.

uhwhe

U.T.16. La financiaciéon basica de la empresa (II).

Planteamiento.

Deudas con entidades de crédito. Andalisis de las cuentas.
Arrendamiento financiero.

Los empréstitos.

P

U.T.17. El Impuesto sobre Sociedades.

Planteamiento.

Aspectos generales del impuesto.

Ajustes a la base imponible.

Determinacion de la deuda tributaria.

El pago fraccionado del Impuesto sobre Sociedades.
Retenciones e ingresos a cuenta.

Incentivos fiscales para empresas de reducida dimension.
Aspectos contables del Impuesto sobre Sociedades.

XN RAEWN =

U.T.18. El resultado del ejercicio.

Planteamiento.

Ajustes contables al final del ejercicio.

La cuenta de Pérdidas y Ganancias.

La regularizacion de las cuentas de gestion. El asiento de cierre.
La distribucién del resultado.

uhwh e

U.T.19. Las cuentas anuales. Analisis de las cuentas anuales.

1. Planteamiento.
2. Normas reguladoras.
3. Obligaciones formales en la llevanza de libros.
4. Normas de elaboracion de las cuentas anuales.
5. El Plan General de Contabilidad de las Pequefias y medianas empresas.
6. Analisis de las cuentas anuales.
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U.T.20. Tratamiento informatico de la gestion contable.

Aplicaciones contables.

Requisitos de instalacion.

Prestaciones, funciones y procedimientos.
Archivos maestros y de movimientos.

Simulacién de un proceso contable.
Procedimientos de seguridad y control del proceso.

Uk wWwNE

CONTENIDOS MINIMOS:
> La empresa: concepto, elementos y clasificacion.

> El patrimonio: concepto, estructura y clasificacion. Elementos patrimoniales.
Masas patrimoniales. Equilibrio patrimonial.

> La contabilidad: concepto y usuarios. Obligatoriedad.
> Distincién entre gasto y pago, y entre ingreso y cobro.

> Las cuentas: concepto, clasificacion y funcionamiento. La partida doble.
Convenio de cargo y abono. Saldo de una cuenta.

> Los libros contables: concepto, legalizacion y clasificacion. Libro Diario,
Mayor, Inventarios y Cuentas Anuales.

> El Sistema Fiscal Espanol: introduccidn, clasificacion de los tributos, clases de
impuestos.

» Conceptos generales de impuestos: contribuyente y sujeto pasivo, el hecho
imponible, el domicilio fiscal, la base imponible, la base liquidable, la deuda
tributaria. Extincion de la deuda tributaria.

> Infracciones y sanciones tributarias.

> Procedimiento de gestidn tributaria, recaudacion de tributos e inspeccion.

» Tramites fiscales iniciales de la empresa individual.

» EI IVA: concepto, sujeto pasivo, hecho imponible, devengo, base imponible,
tipos de gravamen, deducciones. Regimenes especiales. Gestion del IVA.
Aspectos contables.

> Ejercicio econdmico y ciclo contable. Operaciones de cierre de ejercicio.

> Normalizacidon contable: el PGC. Principios contables. Cuadro de cuentas.
Definiciones y relaciones contables. Las Cuentas anuales. Normas de

valoracion.

> Conceptos generales en las operaciones de compra. Compras a crédito.
Descuentos. Envases y embalajes retornables.
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» Las ventas y los derechos de cobro: conceptos generales, ventas a
crédito, descuentos, envases retornables. Proceso de cobro de los
efectos comerciales.

» Existencias: el almacén, valoracién, contabilizacidn y depreciacion.

> El inmovilizado: concepto y clasificacion. Pérdidas de valor. Adquisicién y
venta.

> Inversiones financieras: concepto y objetivos. La sociedad anénima vy la
accion: derechos de los accionistas y clasificaciéon de las acciones. Clases de
inversiones financieras. Aspectos contables.

» Financiacién basica y fondos propios. Operaciones con fondos propios,
acciones propias, subvenciones.

> Las Cuentas Anuales: Balance de Situacién, Cuenta de Pérdidas y Ganancias
y Memoria. Elaboracién por el método abreviado.

> El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: concepto y ambito de
aplicacién, contribuyentes, hecho imponible, bases imponibles, base
liquidable, cuota integra, cuota liquida y diferencial. Programa PADRE.

» Contabilizacion de los gastos de personal.

> El Impuesto de Sociedades: conceptos basicos, calculo del gasto a efectos
contables, estructura y calculo a efectos fiscales. Gestion del impuesto y
contabilizacion.

» Otros impuestos: patrimonio, ITP y AJD, IBI, especiales. Conceptos basicos.

> Analisis de los estados contables: analisis patrimonial, financiero y
econdmico.

» Tratamiento informatico de la gestion contable. Simulacidon de un supuesto
contable.
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3. Secuenciacion y Temporalizacion por Bloques

Este modulo profesional del ciclo formativo de Administracion y Finanzas consta de
un total de 290 horas distribuidas en 9 horas semanales.

La distribucién de las unidades de trabajo a lo largo del curso se realizara de la
siguiente forma:

PRIMER TRIMESTRE

BLOQUE 1: Es introductorio; en él se muestra al alumno una panoramica de lo que va
a ser el Médulo, sus contenidos y los items principales del proceso de aprendizaje y de
evaluacién. Se le muestra también el ambito de su futura actuacion profesional a través
de las funciones que tendra que realizar. Comprende la Unidad 1.

U.T.1. Introduccion al Médulo

BLOQUE 2: Es predominantemente conceptual; en él se estudian los conceptos y
operaciones para el inicio de la actividad. Comprende, por lo tanto, los tramites fiscales
iniciales y los conceptos basicos de la ciencia contable, los libros y registros, asi como
las normas mercantiles y contables que los regulan. De igual forma se estudia el IVA,
tanto fiscal como contablemente. Comprende las unidades 2, 3,4, 5,6, 7y 8.

U.T.2. La empresa y su patrimonio.

U.T.3. Metodologia contable.

U.T.4. Los libros contables. Documentos mercantiles-Justificantes tipo...

U.T.5. E/ ciclo contable.

U.T.6. La normalizacién contable: Planes Generales de Contabilidad.

U.T.7. El sistema fiscal espafiol.

U.T.8. Tramites fiscales iniciales. El Impuesto sobre el Valor Afiadido. El
Impuesto

de Actividades Econdmicas.

SEGUNDO TRIMESTRE

BLOQUE 3: Estudia el registro y control contable de las operaciones de las empresas,
agrupadas por unidades de funciones o departamentos-tipo. Se complementa con el
estudio del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Es un bloque
fundamentalmente procedimental. Comprende las unidades 9, 10, 11, 12, 13 y 14.

U.T.9. Existencias. Compras y almacén.

U.T.10. Ventas de bienes y servicios. Envases y embalajes.
U.T.11. Gastos e ingresos de explotacion y financieros.
U.T.12. Inmovilizado y activos financieros.

U.T.13. Procesos contables de cobros y pagos.

U.T.14. E/ Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
U.T.15. La financiacion basica de la empresa (I).

U.T16. La financiacion basica de la empresa (II).

TERCER TRIMESTRE

BLOQUE 4: Profundiza en el estudio de las operaciones de fin de ejercicio, la
determinacion contable del resultado y la elaboracion de las cuentas anuales de la
empresa. Se estudia también el Impuesto sobre Sociedades. Incluye la unidad 17, 18 y
19.
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U.T.17. El Impuesto sobre sociedades.
U.T.18. £/ resultado del ejercicio.
U.T.19. Las cuentas anuales. Andlisis de las cuentas anuales.

La unidad de trabajo 20 se impartira a lo largo de todo el curso, desarrollando una
serie de actividades en cada unidad de trabajo, y elaborando una actividad de una
empresa simulada, donde se trabaje con el programa de gestion contable.
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4. Criterios de Evaluacion

» ldentificar y definir las principales funciones y tareas relacionadas con la
contabilidad y fiscalidad del Técnico Administrativo.

» Analizar los elementos patrimoniales, clasificAndolos en masas patrimoniales y
relacionandolos con su funcidn en la actividad empresarial.

> Resolver supuestos practicos de calculo del valor del patrimonio de empresas.

» Identificar las principales normas fiscales.

> Definir los conceptos tributarios basicos.

» Determinar los 6rganos encargados de la gestién tributaria y definir sus funciones.

> Distinguir las figuras impositivas que conforman el Sistema Fiscal Espafol
diferenciando los impuestos estatales y locales y entre los impuestos directos e
indirectos.

> Identificar los tramites fiscales iniciales de la empresa individual: cumplimentar la
declaracion censal.

> Precisar el concepto de cuenta como instrumento de representacién y medida de
elementos patrimoniales.

» Explicar los tipos de cuentas y los convenios de cargo y abono de cada una.

» Obtener el saldo de una cuenta y explicar su significado.

> Explicar el método de contabilizacién por partida doble.

> En un supuesto practico donde se describen determinados hechos corrientes de la

vida cotidiana de las personas:

- Identificar, siguiendo el sistema de la partida doble, los elementos patrimoniales
que intervienen en cada hecho descrito.

- Especificar las variaciones producidas en cada elemento patrimonial y el importe
de las mismas.

- Indicar el importe de cargo o abono en cada cuenta representativa de los
elementos patrimoniales involucrados, realizando las anotaciones que
correspondan en las mismas.

» Identificar las normas legales que regulan los aspectos de los libros contables y
precisar y sintetizar su contenido.

> Explicar las prescripciones legales que regulan la legalizacion de la documentacion
contable.

» Descritos unos hechos contables sencillos:

- Explicar su registro en los libros Diario y Mayor, y efectuar los asientos contables
correspondientes.

- Elaborar un balance de comprobacién de sumas y saldos.

- Describir las relaciones entre estos libros.

> Interpretar la funcion del PGC en el marco de la legislacion mercantil espafiola y de
las directivas de la UE.

» Interpretar la estructura del PGC indicando los apartados de obligatorio
cumplimiento.

» Explicar los principios contables.

» Dada una lista de elementos patrimoniales y consultando el PGC, identificar el
grupo, subgrupo y la cuenta especifica del PGC para cada uno de los elementos.

> Explicar las normas indicadas en el PGC para la valoracion de las existencias y las
compras de mercaderias.

> Identificar la documentacidn soporte para el registro contable de las compras de
mercaderias, elaborando los documentos que pudieran faltar.

> Registrar las operaciones de compra de mercaderias en los libros contables.

> Explicar las normas indicadas por el PGC para la valoracion de las ventas y otros
ingresos.

> Identificar la documentacién soporte para el registro contable de las ventas de
mercaderias elaborando los documentos que pudieran faltar.

> Registra las operaciones de venta de mercaderias en los libros contables.
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» Registrar las operaciones en los libros Diario, Mayor, libros registro de efectos a
cobrar y a pagar:
- Gestiodn bancaria de cobro de recibos y efectos.
- Pago de las ndminas a los empleados.
- Pago de recibos por servicios y suministros contratados.
- Cobro de intereses bancarios y otros ingresos de gestion.
- Ingresos de las cuotas en la Seguridad Social.
- Liquidacion del 4° trimestre y anual del IVA.
- Ingreso en Hacienda de las retenciones efectuadas por el IRPF.

» Definir los elementos del inmovilizado material e intangible.

> Definir el concepto de amortizacion aplicandolo a los diferentes elementos
patrimoniales.

> Analizar los diferentes métodos de calculo para la determinacion de las cuotas de
amortizacion.

» Registrar contablemente las amortizaciones de los elementos del inmovilizado y de
deterioros de valor, al final del ejercicio econémico, en los libros Diario y Mayor.

> Explicar el concepto contable de provision y describir el tratamiento que el PGC da a
las mismas.

> Analizar el concepto y funciones de la periodificacion contable.

> Registrar las operaciones de final de ejercicio: provisiones, periodificacion, variacion
de existencias, elaborar el balance de comprobacion de sumas y saldos, determinar
el resultado contable y realizar el cierre de libros.

> Sintetizar las normas que establece el PGC para la elaboracién de las cuentas
anuales.

> Explicar las normas del Registro Mercantil para el depdsito de las Cuentas anuales.

> Elaborar balance abreviado, cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, memoria
abreviada.

> Explicar los conceptos y normas basicas del IRPF.

> Diferenciar para empresarios (personas fisicas) los regimenes de estimacion de los
rendimientos aplicables.

> Precisar los plazos y procedimientos de declaracion-liquidacion de los pagos

fraccionados y de la declaracién anual.

Cumplimentar impresos para efectuar la declaracion de la renta.

Aplicar un programa informatico para el calculo de la cuota y cumplimentar con él la

declaracion de la renta.

Identificar los conceptos basicos del impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Enumerar los impuestos especiales.

Explicar los conceptos y normas basicas del impuesto sobre el Patrimonio.

Analizar la relacion entre la sujecion a los regimenes de IRPF e IVA.

Calcular los pagos trimestrales del IVA y cumplimentar las declaraciones

trimestrales de IVA.

Identificar los tramites mercantiles y fiscales para la constitucién de una empresa

societaria.

> Explicar los conceptos basicos del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.

> Identificar las cuentas del PGC para el registro contable de la constitucidon de la
sociedad y las operaciones iniciales.

» Describir el tratamiento contable establecido por el PGC para operaciones-tipo de
financiacién e inversién.

> Analizar las normas de valoracion del PGC que inciden en las operaciones de
financiacién e inversién.

> Registra contablemente las operaciones de inversion y financiacion.

> Identificar las normas fiscales y mercantiles para la valoracion de los elementos
patrimoniales y la determinacion del resultado.

> Explicar los conceptos y normas basicas del Impuesto sobre Sociedades, precisando
los plazos y procedimientos de declaracién-liquidacion de los pagos a cuenta y de la
declaracion anual.

YVVVYY VY V

\4

IES Pedro de Tolosa Fecha: 06/11/2010
Dpto.: Administrativo Materia: Contabilidad y Fiscalidad



14

» Cumplimentar los impresos para efectuar la declaracién del impuesto sobre
sociedades realizando los céalculos correspondientes para la determinacion de la
cuota diferencial.

» Identificar las normas legales que regulan las Cuentas Anuales.

» Analizar las normas especificas para la elaboracion, aprobacion y depdsito de las
Cuentas anuales establecidas por la normativa legal.

» Elaborar las cuentas anuales por el modelo abreviado.

> Definir las funciones de los analisis econémico, financiero y de tendencia y
establecer sus diferencias y relaciones.

» Definir los siguientes instrumentos de andlisis y explicar su funcion:

- Fondo de maniobra.

- Cash-flow financiero y Cash-flow generado.
- Periodo medio de maduracién

- Apalancamiento operativo.

- Punto muerto o umbral de rentabilidad.

- Apalancamiento financiero.

> Analizar la estructura de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias precisando e
interpretando las diferencias entre los distintos tipos de resultados que establece.

> Analizar la estructura del balance de situacién interpretando las relaciones entre sus

diferentes epigrafes.

Instalar aplicaciones y programas informaticos para la gestion contable.

Describir las funciones y procedimientos de las aplicaciones instaladas.

Cumplimentar con un programa informatico un supuesto general.

Y V VY

4.1.- MINIMOS EXIGIBLES

El alumno al final del proceso de ensefianza aprendizaje debera saber realizar un
supuesto contable que recoja todo el ciclo contable de una empresa de tipo comercial:

- Asiento de apertura.
- Asientos de gestion.
- Asientos de regularizacion y cierre.

El alumno al final del proceso de ensefianza-aprendizaje debera ser capaz de realizar la
declaracion-liquidacion de los siguientes impuestos:

- IRPF.
- Impuesto sobre Sociedades.

- IVA.

IES Pedro de Tolosa Fecha: 06/11/2010
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5. Metodologia didactica

La metodologia didactica que se aplicara esta basada en el principio de promover en
el alumno una visidn global y coherente de los procesos de gestion de tesoreria y
registros contables basicos en que debe intervenir, mediante la integracion de
contenidos de caracter cientifico, tecnoldgico y organizativo.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se ha programado segun los siguientes
criterios metodoldgicos:

* Seminarios y explicaciones del profesor, mediante un enfoque multidisciplinar
en el que se relacionen conceptos, procedimientos, técnicas y métodos, con el maximo
rigor y actualidad en los mismos. El profesor motivara a los alumnos y alumnas para
que intervengan activamente durante estas explicaciones con el fin de esclarecer y
consolidar los contenidos basicos necesarios.

* Realizacién de actividades de aprendizaje por los alumnos y alumnas de

forma individual o en grupo, que propicien su iniciativa y el proceso de autoaprendizaje.
Estas actividades seran dirigidas por el profesor, en mayor o menor grado, segun su
nivel de dificultad; interviniendo cuando fuere necesario para corregir los posibles
errores y defectos procedimentales. Las actividades intentaran conectar, en la medida
de lo posible, el aula con la realidad empresarial y organismos administrativos, que
conforman el entorno profesional y de trabajo del Técnico en Gestion Administrativa. Se
realizaran modelos de simulaciéon con el fin de englobar todos los procesos de gestion
tesoreria y registro contable de una empresa tipo.

* Exposiciones y debates de los alumnos y alumnas sobre temas o aspectos
considerados relevantes.

Estas actividades seran propuestas y realizadas como medida de apoyo a las
actividades de aprendizaje o para profundizar en algunos aspectos de los contenidos;
en caso de que fuera necesario y siempre que el desarrollo de la programacion se
ajuste a la temporalizacion propuesta.

IES Pedro de Tolosa Fecha: 06/11/2010
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5. Procedimientos de Evaluacion

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje se ha establecido
atendiendo a los siguientes principios:

* Evaluacion por objetivos o criterial, en la que se evalla el grado de
consecucién de los objetivos generales programados para el modulo a través de la
evaluacién de los objetivos terminales de cada una de las unidades de trabajo; teniendo
como referentes inmediatos los criterios de evaluacién establecidos en esta
programacion didactica.

* Evaluacion individual, en la que el referente de la evaluacion es cada
alumno o alumna considerado individualmente, no en relacién al grupo o curso.

* Evaluacion continua, en la que se evalla durante el desarrollo del proceso
de aprendizaje todos los aspectos relevantes del mismo y no Unicamente con caracter
finalista los resultados obtenidos.

El proceso de evaluacion continua respondera a los siguientes criterios:

La evaluacion serd continua durante el desarrollo de cada una de las Unidades de
trabajo

La evaluacién continua dentro de cada Unidad responderd a la evaluacion vy
valoracién de cada uno y todos de los siguientes aspectos:

La actitud y participacion en la clase

Las actividades en grupo

El dossier de apuntes, trabajos, ejercicios y actividades
Los ejercicios y pruebas especificas individuales.

El alumno o alumna perdera el derecho a la evaluacion continua en el caso de que el
numero de faltas sin justificar sea superior al 15%, computadas sobre el total de las
horas del moddulo profesional (290 horas), es decir, 44 faltas justificadas y no
justificadas, y de acuerdo a los normas establecidas en el Proyecto Curricular del Ciclo
Formativo de Administracion y Finanzas y del RRI.

El alumno que pierda el derecho a la evaluacion continua debera realizar una prueba
final en el mes de junio (evaluacidén final en el centro educativo). Ademas debera
entregar un dossier con todos los ejercicios y actividades propuestas durante el curso,
asi como un esquema-resumen de todas las unidades de trabajo estudiadas.

IES Pedro de Tolosa Fecha: 06/11/2010
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6. Criterios de Calificacion

La evaluacion de cada Unidad de trabajo se realizara evaluando, para cada alumno y
alumna los siguientes contenidos o aspectos del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Actitud y participacion en las clases; se evaluara la participacion del alumno o
alumna en las clases, sus intervenciones y explicaciones sobre actividades y ejercicios
propuestos, valorandose el grado de interés y dedicacién mostrados; ademas de la
calidad, claridad, rigor y expresion de los contenidos expuestos.

Ejercicios y pruebas especificas individuales; se evaluara segun los casos:

- El nivel de conocimiento de los contenidos: conceptos, técnicas, procedimientos,
tramites, documentos, operaciones y tareas.

- La comprensién y analisis de documentos y normas y su interpretaciéon vy
aplicacion a casos concretos.

- La capacidad de razonamiento asi como la iniciativa y creatividad en la resolucion
de problemas.

- La ortografia y la correccion gramatical, asi como la presentacion.

Dependiendo de los contenidos, se agruparan varias unidades de trabajo para la
realizacion de dichos ejercicios y pruebas individuales.

Dossier de apuntes, trabajos, informes, ejercicios y actividades; se evaluara
la recopilacién sistematica y puntual de los apuntes, trabajos, informes, actividades y
ejercicios realizados. Se valorara el orden en los contenidos, la claridad de la
presentacion, la correccion ortografica y la expresion correcta.

Actividades de grupo; se evaluaran las actividades, informes, trabajos y debates
que se realicen en grupo; valorandosela claridad y rigor de los contenidos, la calidad de
la presentacion, la correccion ortografica y la expresion correcta.

La calificacion global de Unidad de trabajo se obtendra unificando en una sola nota
numérica (de 1 a 10 y con una precision de hasta un decimal) las calificaciones
obtenidas por cada uno de los contenidos anteriores que hayan sido evaluados mediante
el calculo de una media aritmética ponderada. Las ponderaciones para cada uno de los
conceptos evaluados son:

0,1 para la Actitud y participacion en las clases

0,7 para Ejercicios y pruebas especificas individuales

0,1 para el Dossier de apuntes, trabajos, informes, ejercicios y actividades

0,1 para las Actividades de grupo.

En el caso de que no se hubieran realizado actividades en grupo la ponderacion pasara a
ser:
0,1 para la Actitud y participacidon en las clases
0,8 para los Ejercicios y pruebas especificas individuales
0,1 para el Dossier de apuntes, trabajos, informes, ejercicios y actividades.

Dada la amplitud de los contenidos, y la experiencia de afios anteriores, y manteniendo
una calificacion por unidades de trabajo, en cuanto actitud y dossier, se realizaran las
pruebas individuales agrupando la materia por bloques coherentes de contenido,
realizandose dos pruebas especificas individuales por evaluacion.
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Para que las calificaciones de cada evaluacién, y en consecuencia, la final del mddulo
sean positivas, el alumno debera alcanzar, como minimo, la mitad de la maxima posible
en cada componente.

La calificacion de evaluacion (nimero entero de 1 a 10) se obtendra calculando una
media aritmética ponderada de las calificaciones de cada uno de los controles realizados
en cada evaluacion. Esta ponderacion estara en funcién de la importancia relativa de los
contenidos evaluados dentro de cada unidad; tal y como se recoge en el siguiente
parrafo.

Estas calificaciones seran ponderadas de acuerdo con la importancia de las capacidades
terminales del mddulo que se hayan incluido en cada Unidad de Trabajo. Tendran un
mayor peso en la calificacion final las capacidades asignadas a aquellas unidades de
caracter globalizador del perfil profesional y, en su caso, las unidades de cada Bloque
de contenidos o del mddulo, en la medida en que éstas comprendan o supongan el
conocimiento y comprension de los contenidos desarrollados en las anteriores.

La calificacion final del médulo (nimero entero de 1 a 10, sin decimales) se
establecerd teniendo en cuenta todas las calificaciones obtenidas por el alumno o
alumna en las diferentes Unidades de Trabajo en la que se haya concretado el proceso
de aprendizaje.

En la convocatoria extraordinaria del modulo se exigira, ademas de un control global
sobre los contenidos, una serie de actividades que seran realizadas por el alumno de
forma autdnoma y entregadas al profesor antes de la prueba, y que seran conocidas
por el alumno a través del Informe elaborado por el tutor del grupo tras la celebracion
de la evaluacion final ordinaria.

La prueba tendra un peso de al menos el 70% de la nota total de la evaluacion. En el
citado Informe se determinara el peso que tendran tanto las actividades como el control
global.
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7. Sistema de Recuperacion de evaluaciones
pendientes

Se realizaran actividades especificas de recuperacion en aquellos casos en
que el proceso de aprendizaje no sea progresivo, es decir, cuando la evaluacién
positiva de una unidad de trabajo no implique la superacién de las deficiencias vy
fallos anteriormente detectados y, por tanto, no pueda llevar implicita la
recuperacion de la unidad o unidades anteriores.

Estas actividades especificas de recuperacion se realizaran durante el desarrollo
de las unidades de trabajo siguientes y podran tener como objetivo aspectos mas o
menos amplios de los contenidos.

Los instrumentos de evaluacion que se utilicen en las actividades de
recuperacion establecidas podran consistir, segin la naturaleza de los contenidos
gue se deban recuperar, en cualquiera de los recogidos en esta programacion.
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8. Sistema de Recuperacion de la materia
pendiente

Para los alumnos que tengan pendiente el mddulo, y estén matriculados en 2°
curso, se realizaran dos pruebas parciales: una en diciembre y otra a primeros
de marzo. Ademas, se les exigira la presentacién de esquemas y resimenes de
algunos de los contenidos, asi como las actividades y ejercicios que la profesora

considere convenientes.

Fecha: 06/11/2010
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9.Actividades de Recuperacion, profundizaciones y
refuerzos

Las mencionadas en el punto anterior.
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10. Desdobles, agrupaciones flexibles

No estan contemplados ni para este ciclo, ni para este mddulo profesional:
desdobles, agrupaciones flexibles, etc.
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11. Adaptaciones Curriculares

No hay ningin alumno matriculado este curso con esas caracteristicas.
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12. Materiales, textos y recursos didacticos

Los materiales didacticos que se utilizaran en el proceso de ensefianza-aprendizaje
son:

e Libros de texto propios del Ciclo de Administracién y Finanzas. Se recomienda la
utilizacion por parte de los alumnos del libro de la editorial Editex de Contabilidad.

e Apuntes elaborados por el profesor del modulo en los temas relativos a fiscalidad.
¢ Diccionarios generales y especificos de la materia.

e Bibliografia de la materia disponible en el centro de documentacién.

e Software especifico de gestién contable y de fiscalidad.

e Calculadoras electronicas.

e Planes Generales de Contabilidad.

e Recursos en Internet.

e Manuales de impuestos.
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13. Actividades complementariasy
extraescolares

e Visita a una empresa de tipo industrial.
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14. Otros

MATERIAS TRANSVERSALES

Los temas transversales estan integrados en la materia como si de unos contenidos
mas se tratara. Son los siguientes:

¢ Educaciéon moral y civica, en cuanto a los valores empresariales.

¢ Educacién medioambiental, en cuanto a las relaciones de la empresa con su

entorno ambiental.

¢ Educacion para la salud en cuanto a las medidas de seguridad e higiene en el

ambito del trabajo.

¢ Igualdad de oportunidades en cuanto al acceso a la empresa, la realizacion de

funciones y las relaciones laborales en general.

Educacion para la paz en cuanto a las relaciones laborales
dentro de la empresa.
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