PROGRAMACION

ADMINISTRATIVO

PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS
Y DE SEGUROS

Ciclo de Grado Superior Administracion y Finanzas

IES Pedro de Tolosa

San Martin de Valdeiglesias/Madrid
Curso académico: 2010/2011
Natividad Aguado Vecilla

IES Pedro de Tolosa Fecha: 22/9/2010
Dpto.: Administrativo Materia: Productos y servicios financieros y de seguros



INDICE
Y0 3] =3 Y0 LT 3
R 00\ 1= 1 1510 1 4
3. TEMPORALIZACION ...uiiittiieiiiteee e e e et e st e e e s e e st e e st e e s anaaas 7
4., CRITERIOS DE EVALUACION .....cccvviiiiiiieeeiiieeeeeie e e e e e e e e e e eanaens 8
5. METODOLOGIA DIDACTICA.....uuuiiiiiiieiiiieieeiee e e e e e e s e e s e e eeeens 11
6. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION ....cevutiiiiiieeiiieeeeeieeesiieeenenanns 12
7. SISTEMAS DE RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES........ 13
8. CRITERIOS DE CALIFICACION ....ccvvuiiiiinieeeeieeeeee e e et e e s e e sananns 14
9. ACTIVIDADES DE RECUPERACION MODULOS PENDIENTES ............... 15
10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD .....ccovvvvvieeeeeiivineeeeeennnns 16
11. MATERIALES, TEXTOS Y RECURSOS DIDACTICOS .....oeevvvvvinneeeennnns 17
12. ADAPTACIONES CURRICULARES .......cvutiiiitieeeiiiieeeerieeeerieeeenannnnss 18
13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES................... 19
14, OTROS ...iiitiiee ettt e e e e e et e e et e e et e e e et e e e st e e eaaaaess 20
IES Pedro de Tolosa Fecha: 22/9/2010

Dpto.: Administrativo Materia: Productos y servicios financieros y de seguros



1. Objetivos

El objetivo fijado para este mddulo en el sistema productivo, seglin se indica en su
unidad de competencia especifica, recogida en el RD 1659/1994 de 22 de Junio por el
que se establece el titulo de técnico superior en administracién y finanzas, es:
“Informar y asesorar sobre Productos y Servicios Financieros y de Seguros”.

Esta unidad de competencia se concreta en las siguientes capacidades terminales que
constituyen los objetivos generales del médulo profesional y que el alumno/a debera
haber alcanzado al finalizar el periodo de aprendizaje del mdédulo; dichas capacidades
terminales, que han sido fijadas teniendo en cuenta los objetivos de etapa de la
Formacion Profesional Especifica y del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Administracion y Finanzas recogidos en el Proyecto Curricular; y que son:

1. Analizar la organizacién del sector financiero y de seguros, sus relaciones
internas y su funcién en la economia.

2. Interpretar las caracteristicas de los productos y servicios financieros y de
seguros en relacién con los segmentos de demanda en los que tienen aplicacion.

3. Realizar los calculos y analizar los procedimientos administrativos relativos a los
productos y servicios financieros y de seguros.

4. Analizar las caracteristicas de los valores mobiliarios y los procedimientos de
emision, contratacion, amortizacion y/o liquidaciéon de los mismos y realizar los
calculos generados.
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2. Contenidos

2.1. CONTENIDOS GENERALES.

U.T.1. EL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL.

e Introduccion.

Concepto, funciones y composicién del Sistema Financiero.
Activos Financieros.

Intermediarios Financieros.

Mercados Financieros.

U.T.2. ESTRUCTURA DEL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL (I).
e Introduccion.

e Estructura actual del Sistema Financiero Espafiol.

e Intermediarios financieros bancarios.

U.T.3. ESTRUCTURA DEL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL (1I1).
e Intermediarios financieros no bancarios

U.T.4. PRODUCTOS FINANCIEROS DE PASIVO.
Introduccion.

Cuentas bancarias.

Las Cuentas Corrientes

Las Supercuenta.

Las Cuentas de Ahorro.

El Cheque.

El Pagaré.

Depdsitos o imposiciones a plazo fijo.
Certificados de Depdsito.

U.T.5. PRODUCTOS FINANCIEROS DE ACTIVO.
Introduccion.

Préstamos.

Créditos.

El Descuento.

El Leasing.

Fianzas y Avales Bancarios.

U.T.6. SERVICIOS FINANCIEROS.

Introduccion.

Concepto y caracteristicas de los Servicios Financieros.
Domiciliaciones.

Tarjetas de crédito y débito

Gestion de Cobro.

Otros Servicios Bancarios.

U.T.7. PRODUCTOS Y SERVICIOS DE SEGUROS (I).
Introduccion.

Evolucion histérica.

El Sector Asegurador.

Conceptos Aseguradores basicos.

Contrato de Seguro:

Otros conceptos aseguradores.

IES Pedro de Tolosa Fecha: 22/9/2010
Dpto.: Administrativo Materia: Productos y servicios financieros y de seguros



U.T.8. PRODUCTOS Y SERVICIOS DE SEGUROS (II).
Seguros Personales.

Seguros de Dafios.

Seguros patrimoniales.

Seguros combinados o multirriesgo.

U.T.9. PRODUCTOS Y SERVICIOS DE SEGUROS (III).

e Planes y fondos de Pensiones.

e Planes de jubilacion.

e Unit linked.

e Planes de Prevision Asegurados.

U.T.10. EL MERCADO DE VALORES.

e Introduccion.

La Bolsa.

Funcionamiento de la Bolsa.

Indices de bursatiles.

Interpretacion de la informaciéon bursatil.

U.T.11. VALORES MOBILIARIOS.

e Introduccion.

¢ Clasificacion de los valores mobiliarios.
¢ Titulos de Renta Fija:

e Titulos de Renta Variable:

U.T.12. LOS FONDOS DE INVERSION.
Introduccion.

Las Instituciones de Inversion Colectiva.
Los Fondos de Inversion.

Activos aptos para la inversion.
Funcionamiento.

Rentabilidad y riesgo.

U.T.13. LOS PRODUCTOS FINANCIEROS DERIVADOS.

Introduccion.

Mercado de Derivados.
Clasificacion.

Los Futuros.

Las Opciones.

Los Warrants.

Los Swaps.

U.T.14. ELEMENTOS DE MARKETING FINANCIERO.
e Introduccioén.

Concepto y funciones del Marketing financiero.
Instrumentos del Marketing financiero.
Concepto y estructura del Plan de Marketing.
Segmentacion del mercado financiero.

Concepto y funciones de los Productos Derivados.

U.T.15. LA ORGANIZACION DE LA OFICINA BANCARIAY DE SEGUROS.

e Organizacion de las entidades bancarias.
e Organizacion de las entidades aseguradoras.
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1.1. CONTENIDOS MINIMOS.

Los contenidos minimos que los alumnos deben alcanzar son los siguientes:

Conocer la funcién econdmica del Sistema Financiero

Saber distinguir los distintos elementos que forman el Sistema Financiero Espafiol y la
interrelacion entre los mismos.

Entender la evolucion de la estructura de nuestro Sistema Financiero y la funcion del
Estado dentro del mismo.

Apreciar la influencia de la Unién Europea en la evolucién reciente de la estructura del
Sistema Financiero.

Tener una idea precisa de la funcién e importancia de los distintos intermediarios
financieros.

Conocer el mecanismo basico de funcionamiento de las cuentas bancarias.

Ser capaces de investigar las particularidades de las diferentes modalidades de
productos bancarios de pasivo y de activo que comercializan las entidades financieras
de crédito.

Saber elegir el producto mas adecuado para las necesidades propias.

Conocer los mecanismos de contratacion y cancelacién de los diferentes tipos de
cuentas y saber relacionar sus diferentes clases de con la rentabilidad y con la liquidez
deseada para el dinero que debamos gestionar.

Saber los elementos que intervienen en una operacion de crédito.

Entender la operativa basica de los documentos descontados.

Conocer los servicios de intermediacion que prestan los bancos y cajas en materia de
pagos.

Ser capaz de seleccionar la modalidad de tarjeta mas conveniente para las necesidades
de cada persona.

e Conocer la operativa basica de los productos de seguro.

e Saber seleccionar el seguro que sea mas conveniente para cada necesidad.

e Comprender las coberturas ofrecidas por la pdliza de seguros.

e Conocer la funcién del mercado de valores en el seno del sistema financiero.

e Dominar las principales operaciones que se realizan en Bolsa.

e Saber realizar los calculos basicos de las principales operaciones bursatiles.

e Ser capaz de interpretar la informacion habitual sobre el mercado de valores.

e Conocer la estructura basica de una oficina bancaria.

e Entender la organizacion basica de la oficina de una aseguradora.

e Dominar las funciones de los principales puestos de trabajo de una agencia bancaria o

aseguradora.

e Conocer los principales aspectos del marketing bancario y de seguros.

e Tomar conciencia de la progresiva orientacion hacia el marketing de estas empresas.
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3. Temporalizacion

El Médulo consta de 110 horas distribuidas en 5 horas semanales durante los dos primeros
trimestres.

La distribucién temporal de los contenidos por trimestre, se hara de la siguiente manera:

Las dos primeras sesiones lectivas se utilizardn para mostrar al alumno una panoramica
de lo que va a ser el Médulo, sus contenidos y los principales aspectos del proceso de
aprendizaje y de evaluacion. Ademas pretenden situar al alumno dentro del campo
profesional del Técnico en Administracion y Finanzas, en concreto, en informar y asesorar
sobre productos y servicios financieros y de seguros.

Primer trimestre

1 Bloque: Unidades 1,2 y3. Con él se pretende que el alumno tenga una vision
completa de la estructura del sistema financiero espafiol y detallada de cada uno de sus
componentes: los bancos y las companias de seguros, asi como de la influencia de la UE
en su conjunto.

20 Bloque: Unidades 4,5 y 6. En él se explican cudles son las operaciones bancarias-tipo
y se diferencian las operaciones de activo de las de pasivo y los servicios, identificando
las caracteristicas mas importantes de cada uno de los tipos estudiando también los
nuevos productos y servicios que van apareciendo en el mercado.

3* Bloque: Unidades 7,8 y 9. Se dan a conocer las principales operaciones que prestan
las entidades de seguros y sus productos. Qué es un seguro, las distintas clases que
existen en el mercado, formas de realizar un contrato de seguros y derechos-
obligaciones para cada uno de los intervinientes, los riesgos cubiertos, capital asegurado,
sistema de actualizacion, bonificaciones y penalizaciones, peritacion e indemnizacion. Se
pretende que el alumno se familiarice con la terminologia propia de los seguros.

Segundo trimestre

40 Bloque: Unidades 10, 11, 12 y 13 Se estudian los tipos de valores mobiliarios y de
los mercados de valores, la legislacion y normas basicas que los regulan, su
funcionamiento y las formas de cotizacidon. Se pretende también conocer con detalle las
operaciones que se pueden realizar con los valores mobiliarios y los procedimientos para
su contratacién.

50 Bloque: Unidades 14 y 15. Se pretende conocer una parte especifica del marketing,
diferenciando entre marketing de productos y de servicios, asi como efectuar un estudio
de la tipologia de los clientes de productos financieros y de seguros, analizando sus
necesidades y comportamiento haciendo una especial incidencia en los aspectos de la
publicidad de estos productos y servicios.

Ademas se introduce al alumno en la realidad del trabajo en un banco y en una oficina de
seguros, mediante el conocimiento de la estructura y funciones de cada uno de los
departamentos que las componen, asi como de los procesos administrativos, y de los
procedimientos que hay que seguir para cada una de las principales operaciones,
manejando la documentacion propia de una oficina bancaria y de seguros.
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4. Criterios de Evaluacion

Los referentes para la evaluacién del grado de consecucién de los objetivos generales son

los siguientes:

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Analizar la organizacién del
sector financiero y de
seguros, sus relaciones
internas y su funcion en la
economia.

2. Analizar las caracteristicas
de los productos y servicios
financieros y de seguros
relacionados con los
segmentos de demanda en
los que tienen aplicacion.

Identificar la legislacion que regula la actividad del sector
financiero y de seguros.

Describir la estructura del sector financiero y de seguros,
identificando los distintos tipos de entidades que lo
componen.

Explicar la funcion del Banco de Espafia en la regulacion del
sector financiero y como instrumento de politica monetaria.

Explicar las funciones del sector financiero en el conjunto
de la economia.

Precisar la funcion del coeficiente de caja y del Fondo de
Garantia de Depositos.

Identificar las normas especificas que regulan Ia
contabilidad de las entidades financieras y de seguros.

Explicar la organizacion del sector bancario especificando
las relaciones interbancarias habituales.

Describir la segmentacion de la demanda habitual en el
sector financiero, especificando las caracteristicas
fundamentales de cada segmento.

Explicar las caracteristicas de los servicios financieros tipo,
indicando los segmentos de demanda que habitualmente
los utilizan.

Explicar las caracteristicas de los productos financieros de
pasivo tipo, indicando los segmentos de demanda a los que
se dirigen.

Explicar las caracteristicas de los productos financieros de
activo tipo, indicando los segmentos que los demandan y
especificando el tipo de garantia requerida en cada caso.

Explicar las caracteristicas de los productos y servicios de
seguros tipo, indicando los segmentos de demanda a los
que se dirigen.
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3. Realizar los caélculos vy
analizar los procedimientos
administrativos relativos a
los productos y servicios
financieros y de seguros.

e Describir la organizacion y relaciones funcionales de una
oficina bancaria tipo

e Describir la legislacion especifica que regula los
procedimientos administrativos en el sector financiero.

e Identificar los documentos tipo de comunicacién interna y
externa con los clientes en entidades financieras y de
seguros.

e En un supuesto practico en el que se proporciona
informaciéon  convenientemente  caracterizada sobre
servicios financieros determinados:

- Calcular los gastos y  comisiones
devengadas y especificar como se imputan.

- Especificar, en su caso, el tratamiento
fiscal requerido.

- Describir las ventajas mas relevantes del
servicio para el cliente.

- Describir los documentos tipo y analizar los
procedimientos administrativos relativos a
la contratacion y seguimiento de los
servicios.

e En un supuesto practico en el que se proporciona
informacion sobre determinados productos financieros de
pasivo:

- Calcular los intereses devengados y los
gastos y comisiones generados.

- Calcular el TAE.

- Describir el tratamiento fiscal de cada
producto: retenciones, desgravaciones vy
exenciones.

- Especificar la forma de determinacion y los
plazos de liquidacion y abono de intereses.

- Describir los documentos tipo y analizar los
procedimientos administrativos relativos a
la contratacion y seguimiento de los
productos.

e En un supuesto practico en el que se proporciona
informacion convenientemente caracterizada sobre
determinados productos financieros de activo:

- Definir las garantias personales o
hipotecarias exigidas.

- Calcular las cuotas de intereses y los gastos
y comisiones devengados.

- Calcular las cuotas de amortizacion.

- Especificar el tratamiento fiscal de los
productos.

- Identificar las autorizaciones requeridas.

- Describir los documentos tipo y analizar los
procedimientos administrativos relativos a
la contratacion y seguimiento de los
productos.

e En un supuesto practico en el que se proporciona
informacién sobre determinados productos de seguros:
- Definir la cobertura de riesgos.
- Calcular el importe de las primas.
- Especificar el sistema de actualizacién de
primas y los periodos de pago.
- Identificar las bonificaciones y las

IES Pedro de Tolosa
Dpto.: Administrativo

Fecha: 22/9/2010
Materia: Productos y servicios financieros y de seguros




10

penalizaciones aplicables.
- Identificar las peritaciones necesarias.
- Describir los documentos tipo y analizar los
procedimientos administrativos relativos a
la contratacion y seguimiento de los
productos.
4. Analizar las caracteristicas e Interpretar las normas fundamentales que regulan el
de los valores mobiliarios y funcionamiento del mercado de valores mobiliarios.
los procedimientos de
emision, contratacién, e Describir la organizacion del mercado de valores
amortizacion y/0 mob!llirlos_ espeaﬂcalmdp el tipo de entidades y organismos
liquidacion de los mismos y que Intervienen en €l mismo.
reallzal;j los calculos e Explicar la funcion de los valores mobiliarios como formas
generados de inversion y como fuentes de financiacion.

e Clasificar los valores mobiliarios utilizando como criterios el
tipo de renta que generan, la clase de entidad emisora y
los plazos de amortizacion.

e Precisar y describir los parametros que definen la emision
de los distintos tipos de valores mobiliarios e identificar los
sujetos que intervienen en cada caso.

e Explicar las variables que intervienen en la amortizacion de
empréstitos, precisando la forma de calcularlos segun los
sistemas de amortizacion mas habituales.

e Describir los procedimientos administrativos en la emision,
contratacion, amortizacion y/o liquidacion de valores
mobiliarios.

e Interpretar la informacion proporcionada por los diferentes
indices utilizados en el mercado de valores mobiliarios.

e Precisar el concepto de derecho de suscripcion

e Describir la funcién de los intermediarios financieros en el
mercado de valores mobiliarios.

e Precisar el concepto de fondo de inversion y describir las
caracteristicas de sus distintas clases.

e En un supuesto practico en el que se proporciona
informacién convenientemente caracterizada sobre Ia
suscripcion de fondos de inversién:

- Precisar el tipo de valores que los
componen.

- Identificar su rentabilidad historica.

- Especificar su grado de liquidez.

- Describir sus ventajas fiscales.

- Precisar los plazos de abono de intereses o
dividendos.

- Describir los documentos tipo y analizar los
procedimientos administrativos relativos a
su contratacion y seguimiento.
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5. Metodologia didactica

La metodologia didactica que se aplicard esta basada en el principio de promover en el
alumno/a una vision global y coherente de los procesos de gestion administrativa en que
debe intervenir mediante la debida integracion de contenidos de caracter cientifico,
tecnoldgico y organizativo.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se ha programado segun los siguientes criterios
metodoldgicos:

* Seminarios y explicaciones del profesor, mediante un enfoque multidisciplinar en el
gue se relacionen conceptos, procedimientos, técnicas y métodos, con el maximo rigor y
actualidad en los mismos. El profesor motivara a los alumnos y alumnas para que
intervengan activamente durante estas explicaciones con el fin de esclarecer y consolidar
los contenidos basicos necesarios.

* Realizacién de actividades de aprendizaje por los alumnos y alumnas de

forma individual o en grupo, que propicien su iniciativa y el proceso de autoaprendizaje.
Estas actividades seran dirigidas por el profesor, en mayor o menor grado, segun su
nivel de dificultad; interviniendo cuando fuere necesario para corregir los posibles
errores y defectos procedimentales. Las actividades intentaran conectar, en la medida
de lo posible, el aula con la realidad empresarial y organismos administrativos, que
conforman el entorno profesional y de trabajo del Técnico en Gestion Administrativa. Se
realizaran modelos de simulaciéon con el fin de englobar todos los procesos de gestion
tesoreria y registro contable de una empresa tipo.

* Exposiciones y debates de los alumnos y alumnas sobre temas o aspectos
considerados relevantes.

Estas actividades seran propuestas y realizadas como medida de apoyo a las actividades de
aprendizaje o para profundizar en algunos aspectos de los contenidos; en caso de que
fuera necesario y siempre que el desarrollo de la programacion se ajuste a la
temporalizacion propuesta.
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6. Procedimientos de Evaluacion

La evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje se ha establecido atendiendo
a los siguientes principios:

* Evaluacion por objetivos o criterial, en la que se evalla el grado de consecucion
de los objetivos generales programados para el médulo a través de la evaluacién de los
objetivos terminales de cada una de las unidades de trabajo; teniendo como referentes
inmediatos los criterios de evaluacion establecidos en esta programacién didactica.

* Evaluacion individual, en la que el referente de la evaluacion es cada alumno o
alumna considerado individualmente, no en relacién al grupo o curso.

* Evaluaciéon continua, en la que se evalla durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje todos los aspectos relevantes del mismo y no Unicamente con caracter
finalista los resultados obtenidos.

El proceso de evaluacion continua respondera a los siguientes criterios:

La evaluacion serd continua durante el desarrollo de cada una de las Unidades de
trabajo.

La evaluacién continua dentro de cada Unidad responderd a la evaluacién y valoracion
de cada uno y todos de los siguientes aspectos:

La actitud y participacion en la clase

Las actividades en grupo

El dossier de apuntes, trabajos, ejercicios y actividades
Los ejercicios y pruebas especificas individuales.

El alumno o alumna perdera el derecho a la evaluacion continua en el caso de que el
numero de faltas justificadas o sin justificar sea superior al 15%, computadas sobre el total
de las horas del moédulo profesional (110 horas), es decir, 17 faltas, y de acuerdo a los
normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

El alumno que pierda el derecho a la evaluacion continua debera realizar una prueba final
en el mes de junio. Ademas, deberd entregar un dossier con todos los ejercicios vy
actividades propuestas durante el curso y si el profesor lo requiere un trabajo sobre los
contenidos totales o parciales de la materia.
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7. Sistemas de recuperacion de evaluaciones
pendientes

Las pruebas escritas u orales no superadas pueden ser recuperadas a lo largo del curso.
Para ello se establecerdan pruebas concretas de recuperacion de las que se informara
debidamente.

Como norma general la calificacion obtenida en las pruebas de recuperaciéon no podra
ser superior a “5 puntos sobre 10", salvo casos concretos y debidamente justificados en
los que la puntuacion si podra ser superior a “5”.

IES Pedro de Tolosa Fecha: 22/9/2010
Dpto.: Administrativo Materia: Productos y servicios financieros y de seguros



14

8. Criterios de calificacion

La evaluacion de las unidades de trabajo se realizara evaluando, para cada alumno y
alumna los siguientes contenidos o aspectos del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Actitud y participacién en las clases; se evaluara la participacion del alumno o
alumna en las clases, sus intervenciones y explicaciones sobre actividades y ejercicios
propuestos, valorandose el grado de interés y dedicacién mostrados; ademas de la
calidad, claridad, rigor y expresion de los contenidos expuestos.

Ejercicios y pruebas especificas individuales; se evaluara segun los casos:

- El nivel de conocimiento de los contenidos: conceptos, técnicas, procedimientos,
tramites, documentos, operaciones y tareas.

- La comprension y analisis de documentos y normas y su interpretacion y aplicacion
a casos concretos.

- La capacidad de razonamiento asi como la iniciativa y creatividad en la resolucion de
problemas.

Dossier de apuntes, trabajos, informes, ejercicios y actividades; se evaluara la
recopilacion sistematica y puntual de los apuntes, trabajos, informes, actividades y
ejercicios realizados. Se valorara el orden en los contenidos, la claridad de la
presentacion, la correccion ortografica y la expresion correcta.

Actividades de grupo; se evaluaran las actividades, informes, trabajos y debates que
se realicen en grupo; valorandosela claridad y rigor de los contenidos, la calidad de la
presentacion, la correccion ortografica y la expresion correcta.

La calificacion de evaluacion (nimero entero de 0 a 10) se obtendra calculando una
media aritmética ponderada de las calificaciones de cada una de las Unidades de
Trabajo evaluadas dentro del desarrollo de la misma. Esta ponderacion estara en
funcion de la importancia relativa de los contenidos evaluados dentro de cada unidad;
tal y como se recoge en el siguiente parrafo.

La nota de cada evaluacidn se obtiene mediante el calculo de la media aritmética
ponderada de las puntuaciones obtenidas en cada actividad objeto de evaluacién. Las
ponderaciones para cada uno de los conceptos evaluados son:

20% interés, actitud, participacion en clase y dossier de apuntes, trabajos vy

ejercicios.
- 80% pruebas objetivas individuales realizadas a lo largo del periodo que se esta
evaluando.
La evaluacidon se entendera aprobada o superada siempre que la nota final sea 5 sobre
10.

La calificacion final del médulo se obtendra por la media aritmética ponderada de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas escritas u orales realizadas a lo largo del curso.
Los coeficientes de ponderacion los establecerd el profesor atendiendo al grado de
complejidad de cada prueba en la que se haya concretado el proceso de aprendizaje.
Tendran un mayor peso en la calificacidon final las pruebas de caracter globalizador del
perfil profesional (unidades de simulacidén) y, en su caso, las unidades de cada Bloque
de contenidos o del mddulo, en la medida en que éstas comprendan o supongan el
conocimiento y comprension de los contenidos desarrollados en las anteriores.
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9. Actividades de recuperacion modulos
pendientes

Se realizard un seguimiento quincenal de los alumnos que tengan pendiente el
moédulo y que se encuentran realizando la FCT, a través de la realizacion de
actividades de ensefianza-aprendizaje.

Antes de la evaluacion del modulo de FCT se las convocara por escrito a una prueba
que recogera los minimos exigibles.

La calificacion del moédulo se realizara de la siguiente manera:

- 40% por la realizacion y presentacion de las actividades propuestas.
- 60% prueba final.

En el caso de no superar el médulo al finalizar el periodo de FCT, podran incorporarse a
las clases del grupo ordinario y examinarse en convocatoria de junio, teniendo en
cuenta los mismos criterios de calificacion.
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10. Medidas de atencion a la diversidad

No estan contemplados ni para este ciclo, ni para este modulo profesional:
desdobles, agrupaciones flexibles, etc.
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11. Materiales, textos y recursos didacticos

Los materiales didacticos que se utilizaran en el proceso de ensefianza-aprendizaje
son:

Libros de texto propios del Ciclo de Administracion y Finanzas.

e Presentaciones elaboradas por el profesor del médulo.

o Diccionarios generales y especificos de la materia.

¢ Bibliografia de la materia disponible en el centro de documentacion.
e Software especifico de gestién de productos y servicios financieros.
e Calculadoras electroénicas.

e Paginas web de distintas entidades y organismos financieros y de seguros.
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12. Adaptaciones Curriculares

No hay ningin alumno matriculado este curso con esas caracteristicas.
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13. Actividades complementarias y extraescolares

Visita a una empresa de tipo industrial.

Visita a una institucién financiera.

Visita a la Bolsa de valores y a la CNMV.

Realizacion de unas jornadas financieras, en las que fundamentalmente se
trate sobre la organizacion, estructura y funciones de las oficinas bancarias y
de seguros.
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14. Otros

MATERIAS TRANSVERSALES

Los temas transversales estan integrados en la materia como si de unos contenidos
mas se tratara. Son los siguientes:

¢ Educaciéon moral y civica, en cuanto a los valores empresariales.

¢ Educacién medioambiental, en cuanto a las relaciones de la empresa con su

entorno ambiental.

¢ Educacion para la salud en cuanto a las medidas de seguridad e higiene en el

ambito del trabajo.

¢ Igualdad de oportunidades en cuanto al acceso a la empresa, la realizacion de

funciones y las relaciones laborales en general.

Educacion para la paz en cuanto a las relaciones laborales
dentro de la empresa.
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